Pueden a menudo tener:

eMemoria inusual para detalles
eProblemas de suefio o de alimentacion
eProblemas para comprender cosas que han oido o leido

ePatrones de lenguaje poco usuales (observaciones objeti-
vas y/o relevantes)

eHablar en forma extrafia o pomposa, alteraciones de la
prosodia, volumen, tono, entonacion

eTendencia a balancearse, movimientos repetitivos o cami-
nar mientras se concentra

eEn los adultos, se mantienen algunas de estas caracteristi-
cas. La persona que lo presenta tiene un aspecto e inteli-
gencia normal, frecuentemente, habilidades especiales en
areas restringidas.

eTiene problemas para relacionarse con los demas a un
mismo nivel de desarrollo.

La persona Asperger presenta un estilo cognitivo distinto.
Su pensamiento es ldgico, concreto e hiperrealista.

eSu discapacidad no es evidente, sélo se manifiesta al nivel
de comportamientos sociales disfuncionales, proporcionan-
doles a ellos y sus familiares problemas en todos los ambi-
tos.

Una adecuada identificacion y atencion temprana, un buen
ambiente familiar, una adecuada respuesta educativa, una
alta capacidad intelectual y de aprendizaje, son factores
gue predicen un mejor ajuste social, personal y emocional
en la vida adulta.

Es un trastorno muy frecuente (de 3 a 7 por cada 1000 na-
cidos vivos) que tiene mayor incidencia en nifios que nifas,
aungue es muy probable que exista un infra-diagnostico del
mismo en las mujeres.

Estrategias para implementar en el Aula de Clase:

eEmpleo de apoyos visuales en cualquier proceso de ense-
fanza: pictogramas, horarios.

elLas personas con Sindrome Asperger se destacan por ser
buenos “pensadores ". Procesan, comprenden y asimilan
mejor la informacién que se les presenta de manera visual.
Por ello es importante emplear apoyos visuales en cualquier
situacidon de ensefianza, aprendizaje académico o de habili-
dades de la vida diaria, como listas, pictogramas, horarios,
etc., que les faciliten la comprensién.

eAsegurar un ambiente estable y predecible, evitando cam-
bios inesperados: Las dificultades para enfrentarse a situa-
ciones nuevas Yy la falta de estrategias para adaptarse a
cambios ambientales exigen asegurar ciertos niveles de
estructura y predictibilidad ambiental, anticipando cambios
en las rutinas diarias, respetando algunas de las rutinas
propias de la persona, etc.

e Asegurar pautas de aprendizaje sin errores. Las personas
con Sindrome Asperger sobre todo durante la etapa esco-
lar, suelen mostrar bajos niveles de tolerancia a la frustra-
cion, y esto, unido a las actitudes perfeccionistas, puede
llevar a enfados y conductas disruptivas cuando no consi-
guen el resultado adecuado en una tarea. Para evitar estas
situaciones y favorecer la motivacion hacia el aprendizaje
es fundamental ofrecer todas las ayudas necesarias para
garantizar el éxito en la tarea e ir desvaneciendo poco a
poco las ayudas ofrecidas.

e Descomponer las tareas en pasos mas pequefios Las li-

mitaciones en las funciones ejecutivas obstaculizan el ren-
dimiento en las personas con S. A. durante la ejecucién de
tareas largas y complicadas. Para compensar estas limita-
ciones y facilitarles la tarea, es importante descomponerla
en pasos pequefios y secuenciados.

e Ofrecer oportunidades de hacer elecciones. Suelen mos-
trar serias dificultades para tomar decisiones, por eso, des-
de que son pequefios, se deben ofrecer oportunidades para
realizar elecciones (inicialmente presentando solo dos posi-
bles alternativas a elegir) para que puedan adquirir capaci-
dades de autodeterminacién y autodireccion.

e Incluir los temas de interés para motivar su aprendizaje
de nuevos contenidos.

e Prestar atencidn a los indicadores emocionales, intentan-
do prevenir posibles alteraciones en el estado de animo.

eEvitar en lo posible la cri-tica y el castigo, y sustituirlos
por el refuerzo positivo, el halago y el premio.
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TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

El autismo es un trastorno presente desde el nacimiento o los
primeros afos del desarrollo que afecta a comportamientos
esencialmente humanos como la interaccién social, la capaci-
dad de comunicar ideas y sentimientos, la imaginacién vy la
capacidad de relacionarse con otras personas. Tiene general-
mente efectos de por vida en la forma en que los nifos y las
nifias aprenden a ser seres sociales, a cuidar de si mismos y
a participar en la comunidad. El autismo es un trastorno del
desarrollo de origen neurobiolégico que se define en base a
rasgos comportamentales y del desarrollo.

Caracteristicas: Las caracteristicas por las que pode-
mos reconocer a un nifio autista son variadas. Se considera
que una persona es autista si tiene o ha tenido en alguna
etapa de su vida, cuando menos siete de las siguientes ca-
racteristicas:

eLenguaje nulo, limitado o lo tenia y dejé de hablar.
eEcolalia, repite lo mismo o lo que oye (frases o palabras).
eParece sordo, no se inmuta con los sonidos.

eObsesion por los objetos, por ejemplo, le gusta traer en la
mano un monton de lapices o cepillos sin razén alguna.

eNo tiene interés por los juguetes o no los usa adecuada-
mente.

eApila los objetos o tiende a ponerlos en linea.

eNo ve a los ojos, evita cualquier contacto visual.

eNo juega ni socializa con los demas nifos.

eNo responde a su nombre.

eMuestra total desinterés por su entorno, no estd pendiente.
eNo obedece ni sigue instrucciones.

ePide las cosas tomando la mano de alguien y dirigiéndola a
lo que desea.

eEvita el contacto fisico. No le gusta que lo toquen o car-
guen.

eAleteo de manos (como si intentara volar) en forma ritmica
y constante.

oGira o se mece sobre si mismo.

eSe queda quieto observando un punto como si estuviera
hipnotizado.

eCamina de puntitas (como ballet).

eNo soporta ciertos sonidos o luces (por ejemplo, la licuadora
o el microondas).

eHiperactivo (muy inquieto) o extremo pasivo (demasiado
quieto).

eAgresividad y/o auto agresividad (se golpea a si mismo).
eObsesion por el orden y la rutina, no soporta los cambios.

eSe enoja mucho y hace rabietas sin ra-
z6n aparente o porque no obtuvo algo.

eComportamiento repetitivo, es decir, tiende
a repetir un patron una y otra vez en forma constante.

eFalta de iniciativa en actividades o juego social
eEstereotipias 0 manierismos de manos y dedos

eNo respeta la reciprocidad en las actividades de “toma y
dame”.

eIncapaz de compartir placer.

eNo responde a las expresiones faciales o sentimientos de los
demas.

eFalta de juego simbdlico, ausencia de imaginacion.

Estrategias para implementar en el Aula de Clase:

eDisefio de actividades lo mas funcionales posible, de manera
que el estudiante sea capaz de motivarse ante futuros apren-
dizajes. Partir de sus intereses para estructurar su aprendiza-
je, para asi fomentar la motivacion.

eUso de técnicas de aprendizaje sin error, utilizando para ello
las técnicas de moldeamiento o modelado, ofreciendo las
ayudas necesarias para la realizacion de las tareas, para reti-
rar después estas ayudas a través de un procedimiento de
desvanecimiento progresivo.

eEnsefianza incidental, teniendo en cuenta y respetando las
iniciativas de los estudiantes para construir a partir de ahi su
aprendizaje.

eUso de contextos naturales y normalizados para la ensefian-
za de las habilidades necesarias para adquirir y generalizar
los objetivos educativos.

eUso de los entornos donde se realiza de modo ordinario la
actividad social: polideportivos, centros comerciales, servicios
meédicos.

eTrabajar de manera individualizada todos aquellos aprendi-
zajes que luego deberan generalizarse en los contextos nor-
malizados mencionados anteriormente.

ePartir siempre de las habilidades preservadas en el estu-
diante para trabajar aquellas que se encuentran mas altera-
das.

eMaterial fungible para la realizacién de claves visuales

eMaterial de tipo audiovisual: laminas con dibujos realistas o
graficos, fotografias y dibujos realistas, secuencias fotografia-
das de actividades de la vida cotidiana, libros sencillos con
imagenes , agendas personales, pictogramas, calendarios,
cartulinas, velcros, cinta adhesiva, materiales plastificados.

eEmplear un lenguaje conciso, claro y literal.

eAsegurarnos la atencién del estudiante antes de dirigirnos a
él o a ella (situdndonos cara a cara, no hablar cuando la per-
sona esté de espaldas.)

eEmplear tonos bajos: controlar el volumen de nuestro
tono de voz, sin gritar, hablar de forma individual “de uno
en uno”.

eAsegurar la comprension de la informacidn verbal (ofrecer
apoyos visuales o sistemas alternativos y/o aumentativos
de la comunicacion: gestos naturales, signos, dibujos, pic-
togramas, escritura.

el as personas deben ser muy claras y discriminativas
(distinciones marcadas entre lo que “esta bien” y lo que
“esta mal”, normas claras que deben Cumplirse siempre).
eCoherencia personal e interpersonal (unidad de criterio):
todas las personas deben imponer los mismos limites para
que el procesamiento légico de la persona con TEA extrai-
ga la ley de cdmo debe comportarse.

eReforzamiento positivo: El nimero de refuerzos
(comentarios positivos, momentos de placer, actividad gra-
tificante) deberia ser 3 veces superior a la imposicidon de
normas.

SINDROME DE ASPERGER
El sindrome de Asperger (AS) es un trastorno severo del
desarrollo, considerado como un trastorno neurobioldgico
en el cual existen desviaciones o anormalidades en los si-
guientes aspectos del desarrollo:

eConexiones y habilidades sociales
e Uso del lenguaje con fines comunicativos

e Caracteristicas de comportamiento relacionados con ras-
gos repetitivos o perseverantes

e Una limitada gama de intereses
® En la mayoria de los casos torpeza motora

Caracteristicas: Los nifios con este diagndstico tie-
nen severas y cronicas incapacidades en lo social, conduc-
tual y comunicacional. Cada nifio no es igual, pero algunas
de las caracteristicas pueden ser:

eSocialmente torpe y dificil de manejar en su relacién con
otros nifios y/o adultos. Ingenuo y crédulo.

A menudo sin conciencia de los sentimientos e intenciones
de otros.

eCon grandes dificultades para llevar y mantener el ritmo
normal de una conversacion.

oSe altera facilmente por cambios en rutinas y transicio-
nes.

eLiteral en lenguaje y comprension.

eMuy sensible a sonidos fuertes, colores, luces, olores o
sabores.

eFijacion en un tema u objeto del que pueden llegar a ser
auténticos expertos.

eFisicamente mal en el deporte

eIncapacidad para hacer o mantener amigos de su misma
edad.
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