El PIAR: qué es, para qué sirve y qué debe incluir

El PIAR es un plan. Es un instrumento de planeacidn,
una herramienta que permite contrastar el curriculo para el
grado escolar con las caracteristicas del nifio o nifia con dis-
capacidad para definir metas y objetivos con respecto al afo
escolar y, establecer, los ajustes razonables y apoyos peda-
gogicos. Es la adaptacion del curriculo a las necesidades y
capacidades de los estudiantes con discapacidad.

El PIAR es individual. Es una herramienta hecha a la
medida de cada uno de los estudiantes con discapacidad.
Para que el PIAR sea un documento vivo debe corresponder
a la realidad de cada nifio o nifia con discapacidad, por eso
debe incluir una descripcion de la persona, de su contexto
familiar y social, los ajustes que se desarrollan, que funcio-
nan y que no lo hacen.

El PIAR debe ser elaborado por el docente de aula. El
PIAR no es sobre la discapacidad, sino sobre la pedagogia y
la didactica, temas en los cuales son expertos los docentes.
De manera erronea, algunos maestros creen que el PIAR de-
be hacerlo el docente de apoyo pedagdgico o cualquier otra
persona menos él. Nada mas alejado de la realidad. Es el
docente quien dicta la clase y tiene a su cargo los estudian-
tes quien debe crear y actualizar el PIAR.

El PIAR debe partir de la valoracion pedagdgica. Casi
nunca un diagndstico le ha sido Gtil a un maestro para saber
como ensefiar y qué hacer en su salon de clases. El PIAR
debe incluir la informacion de salud, pero no puede quedarse
ahi. El PIAR debe incluir una valoracion pedagdgica que per-
mita saber como esta el estudiante en términos educativos,
qué ha logrado, qué no, qué lo motiva, que no lo hace.

El PIAR debe fijar las metas y objetivos que deben al-
canzarse a lo largo del grado escolar. Las metas y ob-
jetivos deben fijarse teniendo en cuenta el avance individual
de cada estudiante, pero también teniendo en cuenta los
estandares basicos de competencias (EBC) y los derechos
basicos de aprendizaje (DBA) para cada grado y para cada
area. No se va a la escuela solo a socializar, se va a apren-
der. Las metas y objetivos deben ser flexibles y hechas a la
medida de cada estudiante. En cada grado tendremos dife-
rentes retos, pero probablemente haya retos que se repitan
a lo largo de toda la trayectoria escolar. De eso se trata la
flexibilizacion del curriculo y el respeto por los ritmos de ca-
da estudiante.

El PIAR debe incluir los ajustes razonables. La esencia
del PIAR es poder identificar las barreras que enfrenta cada
estudiante con discapacidad, poder planificar las actividades
sin que dichas barreras surjan y, establecer los ajustes razo-
nables que deben llevarse a cabo para que dichos estudian-
tes puedan acceder, participar y ser evaluados en condicio-
nes de igualdad. Un ajuste razonable puede ser: una accién
o estrategia especifica que el maestro aplique, una adapta-
cion o una modificacién a algo que el maestro hace para el
nifio o la nifia con discapacidad, el uso de un recurso o una
herramienta tecnoldgica, o la ayuda de un profesional de
apoyo pedagodgico. Cada docente de aula debe incluir los
ajustes razonables que requiere un estudiante en todos los
aspectos del servicio educativo: en lo curricular, en la didac-
tica, en las metodologias y en las evaluaciones.

El PIAR requiere de la creatividad y de la innovacién
de los maestros. El PIAR debe ser usado para planear
las clases, para profundizar el conocimiento sobre el estu-
diante, para innovar ajustes razonables a lo largo del afio
escolar, para tener altas expectativas para con los estudian-
tes con discapacidad.

En el PIAR también hay que decir lo que no funciona.
Esto significa que los maestros también deben incluir aque-
llos que intentaron y no funciond para un estudiante en par-
ticular. El PIAR, en el mediano y largo plazo se convierte en
un repositorio de estrategias y experiencias que enriquecen
la practica de los maestros que lo reciben y lo usan en sus
clases.

El PIAR sirve para evaluar. Permite evaluar a los estu-
diantes a lo largo del afo escolar y decidir si debe ser pro-
movido o reprobado. Cuando los nifi@s con discapacidad no
tienen PIAR, dificilmente alcanzan los logros esperados, la
falta de ajustes razonables les impide participar en condicio-
nes de igualdad y, al final, terminan por no cumplir lo espe-
rado, principalmente porque lo que se espera de ellos no fue
ajustado a sus capacidades y necesidades. En el PIAR deben
estar los criterios para determinar, al final de cada periodo
escolar, lo que debe alcanzar y lograr el estudiante, para que
él y su familia se esfuercen en lograrlo.

El PIAR debe tener herramientas y espacios de cons-
truccion colectiva a su alrededor. Dentro del colegio
debe haber espacios de intercambio y construccidn colectiva
en donde los maestros puedan compartir ideas y generar
practicas en torno a la inclusion.

INSTITUCION EDPUCATIVA
JUAN CRISTOBAL MARTINEZ

En formacion integral, hacia la
excelencia JuanCrisMar

CONCEPTOS BASICOS
ATENCION A LA DIVERSIDAD:
PROGRAMA DE INCLUSION

COORDINACION ACADEMICA-

ORIENTACION DOCENTE



https://www.desclab.com/eptajustes
https://www.desclab.com/eptajustes
https://www.desclab.com/eptajustes
https://www.desclab.com/eptajustes
https://www.desclab.com/post/valoracion
https://www.desclab.com/post/valoracion
https://www.desclab.com/post/valoracion
https://www.desclab.com/eptevaluacion
https://www.desclab.com/eptevaluacion

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acce-
so de las personas con discapacidad, en igualdad de condi-

ciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la

informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a

otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la
identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de
acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de

participar activamente en todas aquellas experiencias para

el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y
su independencia.

Acceso a la educacion para las personas con discapa-

cidad: proceso que comprende las diferentes estrategias
que el servicio educativo debe realizar para garantizar el

ingreso al sistema educativo de todas las personas con dis-

capacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad,
flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin dis-
criminacion alguna.

Acciones afirmativas: Se definen como: “politicas, medi-

das o acciones dirigidas a favorecer a personas o0 grupos

con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o re-

ducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, so-

cial, cultural o econdmico que los afectan”. En materia edu-

cativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan

orientadas a promover el derecho a la igualdad de las per-

sonas con discapacidad mediante la superacién de las ba-

rreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse,
en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del ser-

vicio publico educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, es-
trategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, ba-
sadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal
de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una

rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante

con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos

estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autono-
mia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para
la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de
los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateria-

les y su realizacion no depende de un diagndéstico médico
de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles

que se puedan presentar e impedir un pleno goce del de-
recho a la educacién. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacidon, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos
objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, or-
ganiza su ensefanza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de
productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En
educacion, comprende los entornos, programas, curriculos
y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y
significativas las experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer y valorar la indivi-
dualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facili-
ta un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capa-
cidades y realidades. Permite al docente transformar el
aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y se-
guimiento a los aprendizajes.

El disefo universal no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando
se necesiten.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades vy
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, apren-
dizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o ex-
clusién alguna, y que garantiza, en el marco de los dere-
chos humanos, los apoyos y los ajustes razonables reque-
ridos en su proceso educativo, a través de practicas, poli-
ticas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

Esquema de atencion educativa: son los procesos me-
diante los cuales el sector educativo garantiza el servicio
a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de
la educacion formal de preescolar, basica y media,

considerando aspectos basicos para su acceso, perma-
nencia y oferta de calidad, en términos de curriculo,
planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias,
metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al
sistema educativo en constante desarrollo y transfor-
macion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas
barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias,
por desconocimiento, institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participa-
cion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

Permanencia educativa para las personas con dis-
capacidad: comprende las diferentes estrategias y ac-
ciones que el servicio educativo debe realizar para for-
talecer los factores asociados a la permanencia y el
egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo, rela-
cionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razo-
nables que garanticen una educacién inclusiva en tér-
minos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la
eliminacion de las barreras que les limitan su participa-
cién en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR): herramienta utilizada para garantizar los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que inclu-
ye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion permanencia y promocion. Son insumo
para la planeacion de aula del respectivo docente y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como com-
plemento a las transformaciones realizadas con base en
el DUA.

Estudiante con capacidades excepcionales: La
persona con capacidades o con talentos excepcionales
globales se caracteriza por presentar un desempefio
superior en multiples areas acompanado por las carac-
teristicas universales de precocidad, automaestria y
habilidades cognitivas.




