ESTATUTOS ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARINEZ GIRON

CAPITULO1
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. La Organizacién se denominara Asociacién de Padres de Padres de Familia del Colegio
Juan Cristobal Martinez "ASPACRISMAR" de Girdn, con personeria Juridica No. 375 del 22 de octubre de
1990 Entidad civica, cultural, espiritual, social, moral, sin animo de lucro que estara Integrada por los padres
de familia de estudiantes del plantel y que voluntariamente se asocien.
ARTICULO 2. El domicilio de la Asociacion sera el Municipio de Girdn, departamento de Santander.
ARTICULO 3. La duracién de la Asociacion sera Indefinida, pero podré disolverse de acuerdo con la Ley

y los presentes Estatutos.

CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 4. Los objetivos de la Asociacion son:
1. Conocer la filosofia y las normas de convivencia social del colegio, para asumir las exigencias y
responsabilidades de la Asociacion y Educandos. Contribuir solidariamente con el Colegio para la formacion
integral de todos y cada uno de los Educandos e impulsar la Educacion Familiar.
2. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo institucional (PEI) y su continua evaluacidon y mejora.
3. Promover acciones que contribuyan al acceso del conocimiento, ciencia, tecnologia, cultura. y bienestar
social de los estudiantes y padres de familia.
4. Ofrecer a la comunidad educativa, los medios esenciales del concurso Intelectual y moral necesarios, para
la solucion pronta y adecuada de situaciones que puedan alterar los procesos de formacion de los educandos.
5. Asesorar al plantel en lo referente a la seguridad, moralidad, disciplina, higiene y bienestar social de los
estudiantes por medio de comisiones especiales que determine la Asociacion segun el caso.
6. Promover permanentemente el aprendizaje, aplicacion y cumplimento de los derechos humanos y del
menor, dentro de la institucion y la Asociacion.
7. Promover y construir la conformacion permanente del Consejo de delegados de Padres de familia del
colegio, como méximo organismo administrativo de participacion democratica y velar por el normal
funcionamiento de la Asociacion.
8. Propiciar y participar adecuadamente con sus delegados en las diferentes instancias del gobierno escolar,
que las normas lo permitan, con objetivos propios y claros en procura del Bienestar social de la comunidad

en general (Directivos - Educadores — Estudiantes, padres de familia y Asociados).



9. Procurar y velar que los miembros directivos de la asociacion sean personas con cualidades y capacidades
intelectuales y morales; que representen dignamente a la Asociacion ante los organismos del Estado o
Estudiantado e Instituciones del orden municipal, Nacional o Internacional.

10. Velar y vigilar los recursos economicos de ingresos y egresos y el buen manejo financiero de los mismos,
de conformidad con la normatividad expresa en los presentes estatutos, sin prejuicios a los procedimientos
administrativos, civiles y penales.

11. Interponer gestiones y proyectos ante las autoridades Gubernamentales y educativas de acuerdo a la Ley
General de la Educacion. Con la finalidad de consecucion, para obras de infraestructura, adquisicion de
mobiliario, equipos de Informatica, audiovisuales, biblioteca, deportivas y culturales e incluso vehiculos de
transporte.

12. Velar y supervisar el cabal cumplimiento del servido de transporte estudiantil y el buen uso de los
vehiculos cuando se cuente con este servido y a su vez promover la adquisiciéon de dotacion de nuevos
vehiculos.

13. Construir una veeduria ciudadana permanente para ejercer vigilancia, control, supervision y
fiscalizacion sobre el manejo de Inversion educativa de fondos en proyectos de infraestructura, bienes,
muebles e inmuebles y ejecucion presupuestal de cada agenda fiscal.

14. Fomentar e Impulsar foros, conferencias, cursos de capacitacion personal y asociativa, para mejorar el
nivel cultural entre los padres y estudiantes.

15. Solicitar y exigir que en toda Asamblea Ordinaria y/o extraordinaria se presenten oportunamente los
proyectos, programas, estados financieros, ejecucion presupuestal e informes administrativos del ente
asociativo, para su debido estudio y aprobacion por la Asamblea.

16. Solicitar al Consejo de delegados y a la Junta Directiva de la Asociacion llevar permanentemente los
respectivos libros de Inscripcion y sanciones de los asociados, libros de actas, contables, presupuestos,
bancos, bienes muebles e Inmuebles, de aportes de afiliacion, resoluciones y acuerdos entre otros requisitos
legales que de competencia se establezcan.

17. Fomentar, promover y crear fondos especiales de participacion Asociativa y Educativa que redunden en
beneficio social - cultural y académico para la buena marcha de la Asociacion y del Instituto.

18. Fomentar y promover la creacion de una biblioteca asociativa, con un centro de distribucion y venta de
libros, papeleria y suministros escolares en bienestar de los asociados y educandos, de manejo directivo y
responsabilidad de la Asociacion de Padres.

19.Promover y crear un periddico o revista informativa de la Asociacion que den cubrimiento a todas las

actividades que realice la Asociacion y el plantel educativo.




20. Fomentar y promover obras y actividades sociales dentro de la Asociacion y en beneficio comun de los
educandos y Asociados, de igual forma Incentivar la cultura, artes, deportes, recreacion, relaciones humanas,
ecologia, tecnologia e Informatica, comunicadores y periodismo estudiantil entre otros.

21. Hacer efectivo el principio constitucional segtin el cual los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.

22. El desarrollo del derecho a la educacion se regira por la ley especial de caracter estatutario.

23. Promover y conformar ligas, federaciones, y confederaciones o similares de asociaciones a nivel

municipal, departamental y nacional.

CAPITULO 111

PRINCIPIOS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 5. La Asociacion de Padres de Familia se regira por los siguientes principios:
a. Libre voluntad para Asociarse o retirarse sin coaccion alguna por parte de directivos o Asociados.
b. Participar en forma democratica y ciudadana, con principios éticos, humanos, sociales culturales,
intelectuales y respeto hacia los demas, en todas las deliberaciones o decisiones que se tomen dentro de las
asambleas de delegados y las de Asociacion de Padres de Familia.
c. Libre principio de voluntad y expresion para presentar y exponer sus Ideas, proyectos, sugerencias dentro
de las deliberaciones y determinaciones de la asociacion.
d. Todo asociado o persona tiene como principio fundamental la no discriminacion social, raza, religion,
politica o de cualquier indole dentro del marco del debido respeto.
e. Pagar oportunamente la cuota anual ordinaria de sostenimiento por cada grupo de familia, previa
aprobacion del Consejo de delegados. Pago que se efectuara con los derechos de matricula en la cuantia que
sea sefialada acorde a los parametros de costos de vida y que determine la Ley.
f. se da fiel cumplimiento a los programas trazados por el Gobierno Nacional (Ley General de Educacion
Cddigo del menor) manual de convivencia del Instituto y demas normas dispuestas en el presente estatuto.
g. Promover y aceptar cargos dentro de los organismos de la Asociacion.
h. Presentar por anticipado la excusa por escrito, cuando por fuerza mayor no pueda asistir a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias y demas obligaciones y deberes encomendados por la Asociacion.
PARAGRAFO. SI alguno de los padres de familia, tiene varios hijos, en diferentes cursos, no pagara sino
una sola cuota de Asociacion.
ARTICULO 6: DERECHOS LOS ASOCIADOS.
a. Elegir y ser elegidos Integrantes de los diferentes 6rganos de la asociacion con derecho a voz y voto,
siempre y cuando estén a paz y salvo con la tesoreria de la entidad y esta a su vez expedira su respectivo

recibo numerado para tomar posesion del cargo.




b. Participar en todas las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General de asociados, con derecho a
voz y voto.

c. Aprobar o no el presupuesto y balance general que la Junta Directiva presente al Consejo de delegados.
d. Siguiendo con el conducto regular, podra solicitar ante el Consejo de delegados o Junta Directiva, los
respectivos reclamos, peticiones y sugerencias que afecten al educando, Instituto y asociacion.

e. Solicitar, recibir de las directivas del Instituto, los respectivos informes periddicos sobre el proceso de
aprendizaje, rendimiento o comportamiento de sus hijos o acudidos y todas aquellas anomalias que vayan
en detrimento del plantel, Asociacion y educandos.

f. Todos los asociados tendran derecho a solicitar la revision y fiscalizacion de la gestion econdémica y
financiera de asociacion, cuando se considere conveniente, para lo cual podra acudir directamente a la
secretaria de la entidad para examinar los libros, archivos, Inventarios, Informes y balances, o hacerlo a su

vez en la camara de Comercio, para comprobar la rectitud y buen manejo de los bienes de la Asociacion.

CAPITULO 1V

ORGANISMOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 7. La Asociacion de Padres de Familia del Plantel Educativo, cumplird sus objetivos y
funciones mediante les organismos jerarquicos asi:
» Asamblea General de Asociados, Consejo de delegados, Junta Directiva, delegados y comités Especiales
nombrados por la Asociacion.
ARTICULO 8. La Asamblea General de asociados serd la maxima autoridad rectora y coordinadora de la
entidad. Esta se reunira ordinariamente una vez al afio, y en forma extraordinaria cuando las circunstancias
y las necesidades del plantel lo requieran y se hara la convocatoria por intermedio del consejo de delegados,
Junta Directiva y Rector del Instituto en casos especificos que tengan que ver con las actividades del
Instituto.
ARTICULO 9. Las reuniones de Asamblea General de asociados seran de caracter obligatorio dé
conformidad con los Estatutos - Reglamentos o disposiciones legales o en efecto Quoérum de Deliberaciones
la mitad mas uno de los asociados asistentes a la reunion de la Asamblea General de asociados.
Quoérum Decisorio: Mayoria absoluta de los asociados delegados presentes en la reunioén. En caso de no
haber Quorum deliberatorio se esperara una hora y se hara la reunion con el 10% de Quorum de deliberacion
(mitad mas uno de los asociados delegados asistentes a la reunién).
Las Reuniones ordinarias se convocan con cinco habiles de anterioridad y a las extraordinarias con dos (2)
dias de antelacion
PARAGRAFO 1. Dentro de reuniones - Sesiones y realizacion de las asambleas, Las Directivas y

profesores del plantel no podran Intervenir en las decisiones que tome la Asamblea General, Consejo de




delegados y Junta Directiva. Art. 6 del decreto 1625 de 1972. (modificacion por el decreto 466 de 18 de
Feb. de 1983).

PARAGRAFO 2: Se deben elaborar actas de cada reunion, presencial, no presencial, mixta o de decisiones
por medio escrito debera dejarse constancia en acta. Se recomienda el siguiente contenido minimo:

» Nimero de acta

» Nombre completo de la asociacion

» Nombre del 6rgano que se reune.

» Lugar, fecha y hora de sesion.

» Tipo de reunion: ordinaria o extraordinaria, presencial, no presencial, decision por medio escrito,
universal.

» Forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco, salvo que se trate de una reunién
universal.

» Nombres y apellidos de los miembros asistentes y no asistentes y de las demas personas que concurran a
la reunion.

» El quorum de la reunion, dejando constancia contintia del quérum existente al momento de tomar cada
una de las decisiones propuestas en el orden del dia.

» Registro de las correspondientes excusas.

» Orden del dia o agenda aprobada.

» Relacion clara y sucinta de todos los aspectos tratados, de las constancias y proposiciones presentadas y
la forma como fueron analizadas.

» Decisiones aprobadas, con los votos a favor en contra o en blanco.

» Hora de clausura de la sesion.

» Cuando se trate de reunion no presencial o mixta, debera:

» Referir los medios virtuales o tecnologicos utilizados.

» Referir los medios de prueba, en donde se puede constatar el desarrollo de la reunién (videos, grabaciones
telefonicas, pantallazos de correos electronicos, pantallazos de chats de mensajes telefonicos, etc.)
ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a. Reformar o modificar los estatutos o a defecto autorizar al Consejo de delegados, la cual conformara una
comision transitoria de asociados activos, con cualidades y conocimientos basicos en educacion y
jurisprudencia.

b. En cada sede nombrar los delegados de cada curso, como minimo uno si hay fusion asociados en calidad
de padres de familia o acudientes por cada curso lectivos del plantel en su aula respectiva. Pero por ningun
motivo habra doble representativa con su conyuge donde hayan sido elegidos en otros cursos, lo cual sera

causal de nulidad a los estatutos, de estos delegados saldra la directiva de la Asociacion.




c. Constituir el Quoérum, reglamentarlo no menor de 10% del total de afiliados a la asociacion presentes en
la reunidn, para toma de decisiones que determinen dentro de la Asamblea General.

d. Estudiar y analizar el retiro de los Directivos y asociados que a juicio de la Asamblea NO deben pertenecer
a la asociacion por los siguientes motivos: Malos manejos administrativos y financieros, mala conducta y
comportamiento en el transcurso de las Asambleas, Presentar antecedentes judiciales o administrativos y
demas que se consideren lesivos a las administraciones Educativa y Asociativa.

e. Estudiar y ratificar el presupuesto de rentas y gastos con sus respectivos balances de ejecucion
presupuestal y estados financieros, de cada agenda fiscal.

f. Rechazar cualquier determinacion que afecte directamente el patrimonio econémico, social, cultural y
moral de la Asociacion y que a su vez sea lesivo a los Intereses de los asociados, educandos y de la
Institucion Educativa.

g. Determinar que en sus deliberaciones no se traten asuntos diferentes a los contenidos en los estatutos y
normativas que no tengan relacion con el funcionamiento de la Asociacion, del plantel y del bien comun de
la comunidad estudiantil

h. Velar, cumplir y hacer cumplir que todas las determinaciones y normas contenidas en este estatuto y las
que tomen los organismos jerarquicos, sea estricta obligatoriedad y cumplimiento por todos sus asociados
1. Construir un comité de solidaridad social, econdmica y moral para las personas por su condicion humana
y convivencia publica requieran de ayuda mutua para casos de enfermedades y accidentes colectivos o
funerarios, previa certificacion veridica social y econémica.

J- Determinar y decidir y aprobar la disoluciéon de la Asociacion de conformidad a los estatutos,
normas y leyes agentes en la republica de Colombia, cuando las condiciones y situaciones lo ameriten o la
misma ley lo ordene.

k. Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en et Decreto No. 2737 de 1989 en relacion con el
Codigo del Menor en especial en sus articulos 311 y 319 inclusive.

I. Constituir biblioteca asociativa escolar con un centro de distribucion y venta de libros, uniformes,
papeleria y material didactico y demds suministros, bajo la responsabilidad de un asociado activo con poliza
de manejo y nombrado por el Consejo de delegados.

j. La Asamblea General de asociados, podra remover a la Junta Directiva cuando se Presenten violaciones
estatutarias de orden administrativo fiscal y de pérdida de cualquiera de los bienes sea en capital o en
muebles y cuando se impida el normal funcionamiento de la Asociacion en concordancia con el platel

educativo.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE DELEGADOS




ARTICULO 11. El Consejo de delegados serd la segunda maxima autoridad, dentro de la Asociacion donde
sus acuerdos seran normas legales y de aplicacion obligatoria para sus directivas y asociados, sustentados
mediante actas aprobadas en cada sesion por este organismo

ARTICULO 12: la conformacion de consejo de delegados se hara de conformidad a las determinaciones y
resultantes de las elecciones de asamblea general de asociados, y estos a su vez conformaran y elegiran la
junta directiva y comités de la asociacion.

ARTICULO 13: el consejo de delgados se reunira obligatoriamente y en forma ordinaria cuatro veces al
afio en la fecha y hora que fije la junta directiva del organismo y en forma extraordinaria en fechas diferentes
donde solo se tratara el temario u orden del dia previsto en cada una de las convocatorias

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL CONSEJO DE DELEGADOS.

1. Velar y vigilar para que las convocatorias sean por escrito y legalmente firmadas por el presidente y
secretario de la asociacion, especificando el orden del dia o temario a desarrollar dentro de un término no
menor de cinco (5) o diez (10) dias hébiles.

PARAGRAFO 1. Toda convocatoria debe ceiiirse a las normas del presente estatuto y en ningun caso seran
validas u obligatorias si no cumplen con las normas del presente articulo.

2. Estudiar y aprobar las reformas o adiciones de los estatutos, presentados por la comision de reformas
avaladas por la Asamblea General; por mayoria de votos (mitad mas uno de los asistentes) en primer y tinico
debate en reunion citada exclusiva para esto con 5 dias de anticipacion.

3. Elegir y ser elegido en la segunda reunion ordinaria del mes de marzo dentro de los primeros 10 dias de
cada afio electivo, la Junta Directiva de la asociacion por el Sistema nominal.

Se hara eleccion separada del Fiscal y de los representantes al Consejo Directivo dos (2) veces seglin ley
115 Articulos 142 - 143 y decreto 1860/90 articulo 20 - 21.

4. Realizar los respectivos conteos y escrutinios de la eleccion de directivos, nombrando para este fin una
comision escrutadora con autonomia y a su vez por la aprobada, por la mayoria de los asistentes del Consejo
de delegados.

5. Darse su propio reglamento en todo lo concerniente a sus funciones y a manuales para comités,
comisiones y delegaciones que contemplen los presentes estatutos.

6. revisar y aprobar los presupuestos de rentas y/o gastos y balances, presentados por la junta directiva para
la correspondiente agenda del afio lectivo, especificamente en el mes de marzo.

7, Vigilar que la junta directiva efectiie erogaciones y gastos que estén dentro del presupuesto inicialmente
aprobado.

8. Promover e Impulsar programas sociales, culturales, educativos, deportivos, recreativos, foros,
conferencias, cursos de capacitacion y formacion de desarrollo personal, Integral y asociativo para los

padres de familia y alumnos que conforman la Institucion Educativa.




9. Promover y divulgar dentro de sus asociados el conocimiento directo y permanente de los estatutos en
cada una de las Asamblea para mayor conocimiento y aplicacion de estos, en las deliberaciones que se lleven
a cabo.

10. Determinar y fijar el valor de las cuotas de Asociacion a final de cada afio lectivo para ser aplicadas en
el aflo siguiente, canceladas con los derechos de matricula y demas aportes ordinarios y extraordinarios que
pruebe la Asamblea General, cuota que se regira por el costo de vida.

11. aprobar y autorizar gastos presupuestales a la junta directiva por la suma equivalente a seis (6) salarios
minimos mensuales. Previa presentacion del proyecto y como minimo 3 cotizaciones para su analisis y
comprobacion legal.

12. Autorizar la afiliacion o suspension de los asociados y directivos de la Asociacion.

13. Velar por que el personero de los estudiantes cumpla con los requisitos y normas legales y manual de
convivencia del plantel educativo.

14. Promover la financiacion de textos, materiales didacticos, dotacion de equipos de oficina y audiovisuales
como de infraestructura escolar.

15.Solicitar ante el estamento respectivo del plantel la evaluacion de los logros del alumno en conocimiento
y desarrollo de sus capacidades a peticion de los padres de familia y directivas de la Asociacion.

16. Velar por la prestacion de las jornadas lectivas diarias y semanales (25 horas) con un total de 1000 horas
anuales primaria y 1200 para secundaria, teniendo en cuenta las actividades deportivas, sociales y culturales

no sera inferior a 10 horas semanales.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16. La Junta Directiva estara integrada por 12 miembros; distribuidos asi (1) representante o
presidente, un (1) vicepresidente, un (1) tesorero, un (1) secretario, y ocho (8) vocales, quienes seran los
encargados de coordinar los comités de trabajo que elija el Consejo de delegados, El Fiscal sera elegido
separadamente. La Junta Directiva sera el 6rgano Ejecutivo de la Asociacion de Padres de familia y se regira
por las decisiones y/o acuerdos que apruebe el Consejo de delegados. Sin la intervencion de la Directiva y
profesores del plantel. (Decreto 1625 de 1992 Art. 6°) Modificado por el decreto 466 del 18 de febrero de
1.983.

PARAGRAFO Primero. La Junta Directiva sera nombrada para un periodo de un (1) afio lectivo y podran
ser reelegidos para un segundo periodo si el Consejo de delegados asi lo determina y su vigencia sera desde

su eleccion hasta la conformacion de una nueva Junta




ARTICULO 17. Cuando el titular sea Incompetente, Inactivo o se le imputen malos manejos o infiera en
las buenas relaciones que debe existir se llamara al Consejo de delegados para que se vuelva a elegir la
persona para ocupar dicha vacante.

ARTICULO 18. Para poder formar parte de la Junta Directiva sera requisito indispensable ser miembro del
Consejo de delegados y estar a paz y salvo con la Asociacion segiin normas estatutarias.

ARTICULO 19. Para Integrar la Junta Directiva los requisitos basicos son:

PRIMERO: Ser Padre de familia o acudiente autorizado con hijos matriculados en la Institucion.
SEGUNDO: No tener antecedentes ni interacciones penales, ni tener antecedentes de malos manejos en
otros planteles.

ARTICULO 20; Para conformar la Junta Directiva sus integrantes o personas naturales no podran ser
nombrados los que tengan parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero
civil, o quien este ligado por matrimonio o union libre permanente.

PARAGRAFO. Nadie podra desempenar dos (2) funciones simultineamente, dentro de la Asociacion o
ejercer cargos del orden educacional en la Institucién o plantel; ademas de los docentes que dependen de la
secretaria Municipal, que laboren al servido del colegio, se daran por Impedidos en la conformacion de los
organismos de Asociacion.

ARTICULO 21. Adoptar su propio reglamento de acuerdo con las normas estatutarias

ARTICULO 22. A las reuniones o deliberaciones de la Junta Directiva sean ordinarias y extraordinarias,
podran asistir con voz, pero no a voto; los asociados y delegados, previa comunicacion por los medios de
informacidn de la Asociaciéon y del Colegio.

ARTICULO 23. La Junta Directiva debera sesionar ordinariamente cada mes dentro de los Gltimos 10 dias,
durarte cada afio lectivo y extraordinario cuando la convoque el presidente, el Fiscal o el 10% del consejo
de delegados, cuando la situacion o circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 24: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Elaborar y cumplir los acuerdos y decisiones emanadas del consejo de delegados.

2. Elaborar el presupuesto de rentas y gastos de la asociacion para la agenda correspondiente y presentar el
informe respectivo al consejo de delegados, quien lo aprobara o improbara segun el caso.

3. Elaborar y aprobar los programas y proyectos y planes de trabajo para la correspondiente agenda, y ser
ratificados por el Consejo de delegados.

4. Revisar y aprobar los balances de cuentas que presente la tesoreria previo visto bueno del Fiscal y con el
aval del consejo de delegados.

5. Atender las solitudes respetuosas o sugerencias y reclamos que formulen los Padres de familia o
acudientes autorizados y la Rectoria del Colegio, estas por escrito y formular las determinaciones del caso

de conformidad con las normas estatutarias y los objetos propuestos en la Asociacion.




6. Queda absolutamente prohibido, a la Junta Directiva autorizar autopréstamos de la Asociacion, a terceras
personas o a los propios Directivos de la Asociacion y del Instituto como a profesores y personal de servicios
generales del mismo.

7. Podran abrir cuentas bancarias a nombre de la asociacion la cual llevara firmas registradas en notaria, del
presidente; Tesorero y Fiscal, en cualquiera de las Entidades Bancarias del Municipio de Girén.

8. Velar por el cabal cumplimento de los estatutos y hacer cumplir las decisiones del Consejo de delegados
de Padres de Familia, la misma Junta y los demas comités de trabajo nombrados.

9. Establecer los mecanismos necesarios para apoyar ¢ Impulsar de manera permanente la calidad
académica, por intermedio del P. E. I. (Programa Educativo Institucional).

10. Ademas de todas las funciones que le corresponden de acuerdo con el manual de Funciones y fines
esenciales por naturaleza en bienestar y servido de la asociacion

11. Aprobar y autorizar compras, suministros y gastos generales en cuantia de uno (1) a seis (6) salarios
minimos mensuales, previa presentacion de gastos por parte del Tesorero Al Consejo de delegados para su
ratificacion o no.

12. Podran contratar el Seguro Estudiantil, a través de las IPS o compaiiias de seguros, previa cotizacion de
estos, nombrando una comisidon para tal finalidad, propuestas que seran aprobadas por el Consejo de
delegados.

13. construir la caja menor para efectuar gastos generales, que se requieran con prontitud, en una cuantia de
50% correspondiente a un salario minimo legal mensual vigente a cargo del presidente y secretario

14. Citar, fijar y cumplir con toda convocatoria a citacion de Asambleas ordinarias y extraordinarias de
Asambleas Generales, Consejo de delegados, Junta Directiva y comités nombrados, se efectiien por escrito
con papeleria de la Asociacion y debidamente firmadas por el presidente y secretario, estableciendo el orden
del dia, con un tiempo anticipado no menor de cinco (5) dias calendario.

PARAGRAFO 1. El Fiscal podra convocar a Asamblea y a la misma Junta Directiva, cuando el presidente
y secretario no lo hicieren y a su vez necesario en casos urgentes para tratar.

PARAGRAFO 2. En caso de omision a este articulo, las citaciones que se efectiien no tendran validez ni
obligatoriedad en su cumplimiento, sujetandose a las sanciones correspondientes

15. Las demas que determine la Asamblea General de asociados y Consejo de delegados y las contenidas en

el Presente Estatuto

CAPITULO VII
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

A. DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.




ARTICULO 25. El presidente es el representante legal de la Asociacion y podra ser reemplazado por el
vicepresidente en sus ausencias temporales o definitivas.

ARTICULO 26. Son funciones del presidente:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo de delegados y de la Junta
Directiva.

2. Cumplir y hacer efectivo el cumplimiento de los Estatutos, acuerdos, reglamentos y decisiones de la
Asamblea General, Consejo de delegados y de la misma Junta Directiva.

3. Ordenar los pagos necesarios de acuerdo con el presupuesto de gastos que haya aprobado el Consejo de
delegados y de conformidad al acuerdo mensual, que sea aprobado por la junta Directiva.

4. Constituir una péliza solidaria de manejo con el Tesorero y el Fiscal. De Igual forma firmar los cheques
de todo gasto que efectiie la Junta Directiva.

5. Autorizar y ordenar por escrito la apertura de cuentas Bancarias y de ahorros o CDT a nombre de la
Asociacion de Padres de Familia del Instituto; comunicando oportunamente al Consejo de delegados.

6. Firmar todos los acuerdos, actas, documentos, cuentas y movimientos financieros en asocio con el
Tesorero, Fiscal y secretario

7, Presentar Informes periodicos y detallados de todas las actividades y labores que adelante la Junta
Directiva en cada sesion de Asamblea Ordinaria, ante el Consejo de delegados, y a la vez los de fin de afio,
8, Representar a la asociacion ante los organismos Estatales, autoridades competentes y entidades
Educativas del Departamento.

9. aprobar gastos por caja menor hasta la suma de un 50% de un salario minimo legal mensual para gastos
de la asociacion bajo la responsabilidad del secretario de la junta directiva

10. Las demas que por responsabilidad de su cargo le fueren asignadas por el Consejo de delegados y las

normas de Ley contenidas en estos estatutos.

B. DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 27. El vicepresidente remplazara al presidente, en ausencias temporales o definitivas en un
tiempo de 90 dias, y su continuidad la determinara el consejo de delegados.

ARTICULO 28. Son funciones del vicepresidente

1. Asumir las funciones y responsabilidades asignadas al presidente en las ausencias de éste.

2. Cooperar con la direccion, organizacion, actividades, programas, proyectos y funcionamientos de la
asociacion.

3. Colaborar juntamente con el presidente en la elaboracion de los informes mensuales y anuales para

presentarlo ante el Consejo de delegados.




4. Llevar la coordinacion General de los comités, comisiones y delegaciones especiales que funcionen
dentro de la asociacion.

5. Las demas funciones que sefiale el Consejo de delegados, la misma Junta y los Estatutos

C. DEL SECRETARIO DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 29. Son funciones del secretario:

1. Actuar como tal dentro del Consejo de delegados, la Junta Directiva y comité conciliador

2. Llevar libros de registro e inscripciones de asociados con todos los datos personales de cada uno; y los
demas libros tales como: Actas de Asamblea General ordinarias y extraordinarias, actas de Junta Directiva,
Caja Menor y libro de registro de asistencia a las Asambleas y Reuniones de la Asociacion.

3. Responder por todos los documentos e incluso el archivo de la Asociacion.

4. Llevar en orden, central y responsabilidad los inventarios de la Asociacion.

5. citar en asocio con el presidente, en forma escrita a toda convocatoria de Asambleas y reuniones de
conformidad a lo establecido en los estatutos.

6. Tramitar y responder por la correspondencia radicada y enviada por los diferentes organismos y
particulares.

7. Refrendar con su firma y la del presidente todos los actos legales de la asociacion, en especial las actas,
acuerdos y resoluciones del Consejo de delegados, Junta Directiva, y comité especial de conciliacion.

8. Las demas que le asigne el Consejo de delegados, Junta Directiva y presidente de la Asociacion.

D. DEL TESORERO DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 30. Son atribuciones del tesorero:

1. Recaudar las cuotas que por cualquier concepto Ingresen, ademas de hacer los pagos de cuentas que estén
anombre de la Asociacion, sujetandose al presupuesto aprobado por el Consejo de delegados y los estatutos.
2. Construir poliza de manejo solidaria, la que debe ser autorizado su valor por el Consejo de delegados y
su cuantia cubierta por la Asociacion

3, Presentar los correspondientes balances mensuales a la Junta Directiva para la revision y al Consejo de
delegados para su aprobacion.

4, Rendir el informe de Tesoreria al Consejo de delegados y a la Asamblea General en cada reunion, sobre
las actividades realizadas en cada periodo, o a solicitud de los delegados.

s. Recibir y entregar por Inventario el Conjunto de bienes libres, elementos de oficina, dinero, etc.,
elaborando las respectivas actas de lo que esté a su cargo, en conjunto con el secretario y el Fiscal.

6. Elaborar y presentar el presupuesto de gastos anual para consideracion de la Junta Directiva antes de ser

presentado al Consejo de delegados.




7. Registrar debidamente los asientos contables en todos los libros reglamentarios que lleve la Asociacion,
previa inscripcion y registro en la Camara de Comercio de Bucaramanga.

8. Presentar mensualmente el estado y rendicion de las cuentas a la Junta Directiva y bimensualmente al
Consejo de delegados para su aprobacion.

9. Tener los libros reglamentarios contables con los correspondientes comprobantes de Ingreso y egreso a
disposicion del Fiscal, Consejo de delegados, asociados y Camara de Comercio.

10. Abrir y registrar las cuentas de la Asociacion en entidad bancaria que autorice la Junta Directiva y visto
bueno del consejo de delegados.

11. Rendir informes de aportes y donaciones de entidades oficiales y de particulares, esta ultima con previa
aprobacion del Consejo de delegados y estos bienes a nombre de la Asociacion.

12. Cuando se trate de reuniones o debates de Tesoreria el funcionario titular, no tendra derecho a voto, pero
podra tener derecho a las deliberaciones que realice la Junta Directiva y el Consejo de delegados con control
del Fiscal.

PARAGRAFO. Queda prohibido al Tesorero hacer préstamos, autopréstamos, llevar cuentas bancarias
diferentes a las autorizadas o a su vez mantener en su poder los dineros de la Asociacion o realizar
transacciones indebidas con estos fondos.

13. Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva, Consejo de delegados y estatutos

ARTICULO 32, Los requisitos minimos exigibles para el desempefio de sus funciones son: Saber leer y
escribir correctamente, tener conocimiento del manejo de cuentas bancarias y no tener antecedentes

judiciales y disciplinarios

E. DEL FISCAL DE LA ASOCIACION
ARTICULO 33. Son funciones del Fiscal:

1. Asistir de representarte a las Asambleas y Consejo de Delejados como a las reuniones de Junta Directiva,
con voz, pero sin voto.
2. Velar por el cumplimiento estricto de los reglamentos y estatutos de la Asociacion.
3. fiscalizar los ingresos, egresos e Inversiones de la Asociacion y documentos que requieran ser revisados.
4. Revisar los libros contables con sus respectivos soportes y visar con su firma todos los documentos
pertinentes a su funcion.
5. Revisar, aceptar o negar los balances, actas e Informes del Tesorero.
6. Visar los cheques que efectiie la Junta directiva, en conjunto con el Tesorero y presidente.
7. Hacer el registro correspondiente de la firma en notarias y Camara de Comercio y entidades bancarias.
8. Efectuar los Inventarios de bienes de la Asociacidon en conjunto con el presidente, Tesorero y Secretario,

para rendir informes al Consejo de delegados.




9. Rendir Informes de sus actividades ante el Consejo de delegados y la Junta Directiva en las asambleas
que realice la Asociacion.

10. Denunciar ante la Asamblea General, consejo de delegados y autoridades competentes, cualquier
violacion estatutaria, manejo Indebido de fondos, desviacion de estos y demas anomalias que se presenten
dentro de la Asociacion.

11. Las demas que le asigne la Asamblea General, Consejo de delegados y las normas estatutarias.

12. Comunicar a las Asambleas, a la misma Junta Directiva cuando estas no lo hicieron y cuando en su
consideracion lo estime urgente y conveniente para el buen desarrollo de las actividades de la Asociacion.
ARTICULO 34. El Fiscal sera elegido por el Consejo de delegados por el sistema de plancha o nominal y
se realizara el mismo dia en que se efectie la eleccion de Junta Directiva. El Fiscal nombrado tendra el
mismo periodo lectivo de los demds organismos, pudiendo ser reelegido para el siguiente periodo, mas no
por tercero; siempre y cuando sus capacidades y funciones lo ameriten.

ARTICULO 35. Los requisitos minimos para desempefiar sus funciones son: Saber leer y escribir

correctamente, tener conocimiento de manejo de cuentas bancarias o similares.

F. DE LOS VOCALES.

ARTICULO 36. Seran elegidos dos vocales de cada una de las sedes para Integrar la Junta Directiva.

1. Los vocales seran coordinadores de los comités de trabajo de los que determine el Consejo de delegados.
2. Asistir a todas las reuniones de Consejo de delegados y la Junta Directiva con voz y voto.
3. Colaborar con los demas miembros de la Directiva en la organizacion, desarrollo y realizacion de los
planes y programas de la asociacion.
4. Los vocales tendran funciones de veedores Internos de la Junta Directiva y Asociacion.
5. Cumplir y velar por el cumplimiento de los estatutos y acuerdos de la Asociacion.
6. Presentar quejas y reclamos que afecten la convivencia estudiantil y asociativa, como los Intereses
econdmicos y sociales de la Asociacion de Padres de Familia; ante el comité conciliador y este a su vez
informara al Consejo de delegados.

7. Las demas que le asigne el Consejo de delegados, Junta Directiva o presidente.

G. DE LOS COMITES DE TRABAJO.
ARTICULO 37. Son funciones de los comités de trabajo:

1. Asistir cumplidamente a las reuniones de Asambleas, Consejo de delegados, Junta Directiva, Teniendo el

derecho a voz, pero no a voto




2. Los comités de trabajo tendran como coordinadores a los vocales quienes podran citar a sus respectivas
reuniones, creando informes de actividades que presentaran a la junta directiva para revision e incluso de
los programas a desarrollar.

3. Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva o presidente.

H. DEL COMITE CONCILIADOR Y VIGILANCIA.

ARTICULO 38. Son funciones del comité conciliador y vigilancia:

1. Asistir cumplidamente a las reuniones de Consejo de delegados y Junta Directiva, con voz, pero sin voto.
2. Recibir por escrito las quejas y reclamos, fundamentados, de todos los asociados activos, en relacion con
las anomalias y situaciones que aquejen el normal funcionamiento del plantel y sus asociados.

3. Tramitar y resolver las quejas y reclamos en un término no mayor de 5 dias habiles, previa audiencia y
andlisis la cual sera definida mediante acta o resolucion interna, informado en primera Instancia a la Junta
Directiva y en apelacion al Consejo de delegados.

4. Vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias, el comportamiento y conducta de los asociados y en
casos especiales los que se presenten con los estudiantes.

5. Ser auténomo en sus funciones y determinaciones las cuales se caracterizan por: moral, tolerancia,

justicia, imparcialidad y rectitud determinada en sus actos.

CAPITULO VI

CONSTITUCION DE LOS ORGANISMOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 39. La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Juan Cristobal Martinez
"ASPACRISMAR" de Girén quedara constituido legalmente por los siguientes organismos principales:
1. Asamblea General de asociados.
2, Consejo de delegados.
3. Junta Directiva.
PARAGRAFO PRIMERO: A. La Asamblea General de Asociados estard conformada por todos los
asociados activos legalmente inscritos ante la secretaria de la Asociacion con sus respectivas funciones.
PARAGRAFO SEGUNDO: B. El Consejo de delegados estard conformado por los Padres de Familia
elegidos previamente por la Asamblea General legalmente inscritos antela secretaria de la entidad y se
regira por sus respectivas funciones.
PARAGRAFO TERCERO: E. La Junta Directiva estara conformada por los siguientes miembros:
1 presidente, 1 vicepresidente, 1 Secretarlo, 1 Tesorero, 1 Fiscal, 8 Vocales y los comités de trabajo con el
comité de conciliacion y vigilancia, elegidos por el Consejo de delegados con sus respectivas funciones.

D. cada sede conformara los comités de trabajo.




CAPITULO IX

BIENES Y PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 40. Son bienes de la Asociacion los siguientes:
1. Todos los valores que se recauden como cuotas ordinarias, extraordinarias, donaciones, aportes oficiales
y particulares, de organismos Nacionales e Internacionales; y del producto de todas las actividades que
realice la Asociacion.
Todos los bienes muebles e Inmuebles y los que adquiera la Asociacion para sus servicios y normal
funcionamiento.
2. Todos los bienes y fondos de la asociacion seran revisados y controlados por el Fiscal y la autoridad
delegada, los cuales podran requerir ante la autoridad competente a las personas responsables del manejo y
control de estos, para que rindan cuentas de los estados, dineros y bienes de la asociacion
3. Todos los aportes que reciba para obras sociales y de infraestructura, se someteran a lo establecido por la
constitucion Politica, las leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y este mismo estatuto no podran beneficiar

en forma individual o colectiva a los asociados y profesores del plantel

CAPITULO X

PROHIBICIONES Y SANCIONES
ARTICULO 41. Las siguientes prohibiciones y sanciones seran aplicables a todos los asociados,
organismos y a los funcionarios con responsabilidades del manejo Fiscal y Administrativo.
1. Prohibase la Intromision de personas ajenas o sancionadas por la Asociacion o autoridad competente,
directivas y educadores del plantel, para que Intervengan en las decisiones que determine la Asociacion.
2, Prohibase a los padres o acudientes asistir con los alumnos o hijos menores a las asambleas ordinarias y
extraordinarias de la Asociacion, para efectuar controles adecuados en la buena manera de toda reunion que
se realice.
3. Prohibase la Intromisiéon e intervencién en actos politicos, discriminatorios, de raza de religion, de
agravios y desinformacion parte de asociados, directivos, plantel educativo y de los que afecten la buena
marcha, imagen, objetivos y principios fundamentales de la Asociacion,
4. Prohibase la contratacion de personal de servicios Generales, médicos asistencias, asesores, adquisicion
y reparacion de elementos y equipos etc. Sin la previa aprobacion de la Asamblea de delegados por parte de
los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.
ARTICULO 42. Sanciones.
PARAGRAFO UNICO. Las sanciones a que haya lugar serdn determinadas y aplicadas en consenso pleno

por la Asamblea General y Consejo de delegados para que establezca su propio régimen disciplinario.




CAPITULO XI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 43. La Asociacion de padres de familia se disolvera y liquidara por unanimidad de la mitad
mas uno de los asociados o por mandato legal y en los siguientes casos:
1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria juridica no hubiere
iniciado sus actividades
2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
3. Cuando se ordene la cancelacion de la personeria juridica por un ente administrativo o judicial.
4. Por voluntad o decision de sus asociados.
5. Por vencimiento del término de duracion.
6. Por disminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de la entidad.
ARTICULO 44. Procedimiento para la disolucion y liquidacion de la asociacion de padres de familia:
a. Se convocara a Asamblea General de asociacion para que rinda los informes correspondientes de las
actividades generales de esta y asi determinar lo referente a la liquidacion o disolucion de acuerdo a sus
normas legales vigentes.
b. Dicha asamblea general nombraré un liquidador y su suplente. En su defecto, sera el ultimo representante
legal inscrito. Si el representante legal no asume el cargo de liquidador, el maximo 6rgano social de la
entidad debera designarlo. Una vez designado el liquidador se registrara ante la Camara de Comercio, para
lo cual aportara el acta que aprobd la disolucion.
c¢. Una vez inscrito el liquidador publicara, con cargo al patrimonio de Asociacion de Padres, tres (3) avisos
en un periddico de amplia circulacion nacional con intervalo de 15 dias, informando a la ciudadania sobre
la disolucidn y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
b. Disuelta la Asociacion de Padres de Familia los bienes que conforman el patrimonio, una vez cubierto el

pasivo, pasaran al establecimiento educativo o a Instituciones de caracter social o de beneficencia.

CAPITULO XII
REFORMAS DE ESTATUTOS Y OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 44. Todo proyecto de reforma o modificacion debera ser solicitado minimo por el 10%, del
total de asociados; estos previamente analizados y aprobados por la Asamblea General, Consejo de
delegados y la Junta Directiva, con el Quérum correspondiente de conformidad con los presentes Estatutos.
De lo anterior se debe comunicar a la Camara de Comercio y a todos sus asociados.
ARTICULO 45.-VIGENCIA- Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacion y previo

el cumplimiento de los requisitos legales.




ARTICULO 46.-INSPECCION Y VIGILANCIA -La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Juan
Cristobal Martinez de Girdn, Santander, estard sometida a la inspecciéon y vigilancia de las entidades

educativas que determine la Ley y los Reglamentos, en este caso la secretaria de Educacion del Municipio

de Giron.

ARTICULO 47.-LEGALIDAD -Los presentes Estatutos han sido aprobados en reunién efectuada el dia
de de202 .

Dado en el municipio de Girén Departamento de Santander-alos  dias del mes de de

PRESIDENTE SECRETARIO(A)




