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INFORME DE RECURSOS

 Financieros

 CUENTA BANCARIAS FONDO DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS DIC.31/2024.

 Saldo en libro de bancos a Dic. 31-2024: 16.897.514,05

 Menos compromisos y cuentas por pagar : 0

 Excedente de vigencia F.S.E. a Dic. 31 de 2024: 16.897.514,05



EXCEDENTE DE VIGENCIA POR FUENTE 

DE FINANCIACIÓN

 Excedente de vigencia R. GRATUIDAD a Dic. 31 de 

2024: 2.781.743,83

 Excedente de vigencia R. PROPIOS  a Dic. 31 de 2024               

14.115.769,26

 TOTAL  EXCEDENTE DE  VIGENCIA  2024                    

16.897.514,05 



INFORME DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIACIÓN DICIEMBRE 2024

TRANSFERENCIAS DEL MEN (GRATUIDAD SGP)
$171.524.456,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD
$747.838,00

RECURSOS PROPIOS
$12.336.066,00

RECURSOS DE BALANCE
$11.095.940,28

TOTAL RECAUDADO POR FUENTE DE FINANCIACIÓN
$195.704.300,27

Informe Ingresos por Fuente de 

Financiación
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INFORME DE EJECUTADO POR FUENTE DE FINANCIACIÓN - DICIEMBRE 2024

TRANSFERENCIAS DEL MEN (GRATUIDAD SGP)
$169.052.820,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD
$629.000.00

RECURSOS PROPIOS
$399.687,22

RECURSOS DE BALANCE
$8.725.275,00

TOTAL EJECUTADO POR FUENTE DE 

FINANCIACIÓN
$178.806.782,22

Informe de Gastos Ejecutado por Fuente 

de Financiación
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INFORME EJECUTADO POR RUBRO GASTOS 

ENERO A DICIEMBRE DE 2024

RUBRO VALOR %

GASTOS FINANCIEROS $399.687,22 0.01

COMPRA DE EQUIPO $3.165.400.00 7.22

MATERIALES Y 

SUMINISTROS $52.541.400.00 17.58

MANTENIMIENTO $58.905.140.00 38.28

IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES $18.340.500.00 8.49

SERVICIOS PÚBLICOS $5.192.275.00 4.50

SEGUROS $6.554.780.00 4.15

ARRENDAMIENTOS 

(plataforma) $8.707.600.00 6.35

SERVICIOS 

PROFESIONALES $25.000.000.00 13.42

0.00

TOTAL $178.806.782,22 100

Informe de Gastos  Por Rubro de 

Presupuesto a Diciembre de 2024



Informe de Gastos  Por Rubro de 
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contrato Contratista Valor

001 CRISTIAN FELIPE BAYONA 12.500.000,00

002 BERBESI SUAREZ JOSE ALEJANDRO 12.500.000,00

003 EDUSYS SISTEMAS LTDA 8.707.600,00

004 JOSE GREGORIO DAVILA BAEZ 19.000.000,00

005 MARTINEZ PINEDA LUDWING ALIRIO 5.300.000,00

006 CENTRAL DE SUMINISTROS LTDA 8.000.000,00

007 RODRIGUEZ RIVERA LEIDY PAOLA 3.165.400,00

008 RODRIGUEZ RIVERA LEIDY PAOLA 8.000.000,00

009 AGROFUMIGACION INDUSTRIAL SAS 2.030.140,00

010 HECTOR MANUEL RODRIGUEZ VIVAS 6.547.200,00

011 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S 17.975.000,00

012 SOLUCIONES Y ASESORIAS EDUCATIVAS DE SANTANDER SABES S.A.S1.470.000,00

013 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA6.554.780,00

014 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S 10.800.000,00

015  JOSE BERNARDO RODRIGUEZ GOMEZ 2.957.150,00

016 MARICEL AROCA POSSO 11.793.300,00

017 MIGUEL RAPALINO CARVAJAL 1.009.000,00

018 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S 3.800.000,00

019 NELCY QUINTERO MORANTES 6.300.000,00

020 CARLOS HERBERTO ALMANZAR FLOREZ 24.805.250,00

173.214.820,00Total

Relacion de Contratos Vigencia 2024



 A través del Sena se logra adquirir 31 equipos de cómputo para dotar el aula de 
informática de primaria 

GESTIÓN DE EQUIPOS PARA EL AULA DE 

INFORMÁTICA DE PRIMARIA



GESTIÓN DE EQUIPOS PARA EL AULA DE 

INFORMÁTICA DE BACHILLERATO





GESTIÓN PARA TRASLADO DEL 

TRANSFORMADOR



GESTIÓN PROGRAMA TÉCNICO BPO



GESTIÓN PARA APERTURA DEL GRADO 

JARDÍN EN LA SEDE LLANADAS



GESTIÓN PARA CONSTRUIR EL 

AULA DE LECTURA



GESTION ACADEMICA



OBJETIVO

La Institución siempre busca el mejoramiento 
cualitativo y cuantitativo de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje de los principios y 

fundamentos de la Formación Integral, 
fundamentada en las dimensiones Cognitiva, 

Valorativa y Praxeológica de nuestro MODELO 
PEDAGÓGICO DIALOGANTE SOCIAL.

Proponiendo estrategias de mejoramiento 
académico 



COMPARATIVO AÑO 

ESCOLAR 

2024/2025

BASICA PRIMARIA

AÑOS 2024 / 2025

SEDE D  LLANADAS

Grado
Matriculados

Promoción

Anticipada

Promovidos 

al finalizar 

al año 

No promovidos Retirados Desertores

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

0 12 6 0 0 12 6 0 0 1 1 0 0

1 3 12 0 0 3 12 0 0 4 3 0 0

2 8 9 0 0 8 6 0 1 0 2 0 0

3 10 7 0 0 10 4 0 0 1 3 0 0

4 7 13 0 0 6 10 1 1 2 2 0 0

5 10 8 0 0 10 5 0 2 3 2 0 0

TOTAL 50 55 0 0 49 43 1 4 11 13 0 0

SEDE A PRINCIPAL

Grado

Matriculados
Promoción 

Anticipada

Promovidos al 

finalizar al 

año 

No 

promovidos
Retirados Desertores

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

0 94 102 0 0 94 83 0 0 17 19 1 0

1 125 65 0 0 110 54 13 6 20 4 3 1

2 129 67 0 0 125 59 4 5 23 3 2 0

3 97 75 1 2 92 63 5 2 17 8 0 0

ACEL 20 28 0 0 15 20 5 2 4 6 5 0

4 96 42 1 1 93 32 28 5 20 4 4 0

5 136 76 0 1 114 28 22 5 12 9 1 0

TOTAL 697 455 2 4 643 339 77 25 113 53 16 1



AÑO ESCOLAR SEDE A BACHILLERATO

Grado

Matriculados
Promoción 

Anticipada

Promovidos al 

finalizar al 

año 

No 

promovidos
Retirados Desertores

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

6 220 198 1 0 182 157 38 51 34 19 6 2
7 228 225 2 2 187 164 21 61 21 21 2 1
8 186 199 3 3 160 172 26 27 43 27 14 0
9 205 189 3 0 165 162 40 27 32 25 4 0
10 149 175 1 1 125 142 21 33 22 29 3 1
11 120 74 0 0 118 114 1 9 8 4 2 0

TOTAL 1108 1060 10 6 937 765 147 208 160 125 31 4

MATRICULA 2024-2025

TRANSICIÓN PRIMARIA BACHILLERATO

2023 2024 2023 2024 2023 2024

106 108 641 623 1108 1109

2023 1839 2024 1109



ANÁLISIS DE RESULTADOS SABER11 

ÚLTIMOS 10 AÑOS: 2015 A 2024

Informe de 

Resultados

Globales 

SABER11



OBJETIVO

La Institución siempre busca el mejoramiento 

cualitativo y cuantitativo de los procesos de enseñanza 

y aprendizaje de los principios y fundamentos de la 

Formación Integral, para tal fin se realiza un análisis de 

resultados de las pruebas SABER 11 de los últimos 10 

años, con el fin de buscar estrategias mejoramiento 

académico para alcanzar el puntaje global de 295 a 300 

como institución a 3 años.



HOY SOMOS CUARTOS ENTRE LOS COLEGIOS 

PÚBLICOS DE NUESTRO MUNICIPIO SEGÚN EL 

ICFES CUMPLIMOS MÁS ALLÁ DE LA META 

PLANTEADA PARA ESTE 2024. 
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Desviación esde 10puntos, con 

un promedio de 280 puntos en 

los últimos 10años.

Resultados con desviación alta , 

seaunarán esfuerzos con el fin

de bajar a una desviación a 

menos de 5 puntos, consolidando 

el resultado obtenido por el 

grupo de estudiantes del año 

2024.
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Comortamiento de resultados SABER11 

últimos 10 años: 2015 a 2024
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La proyección nos lleva a realizar 

cambios en la estrategias de abordaje

a las pruebas SABER11, ya que la

desviación es muy alta, lo cual

vislumbra una posibilidad de aumento

o caída marcada en los resultados.



RESIGNIFICACION DEL PEI

MODALIDAD 
TECNICO 

COMERCIAL

TC Contabilización de 
Operaciones 

Comerciales y 
Financieras

TC  BPO                                
Business Process Outsourcing 

en Contabilización de 
Operaciones Comerciales y 

Financiera
 



TC Contabilización de 
Operaciones Comerciales 

y Financieras

la Institución educativa Juan Cristóbal Martínez, 
actualmente se encuentra articulada con el SENA, en el 

programa de “Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras”, dando respuesta a los 

requerimientos de los sectores económicos del país que 
requieren talento humano calificado capaz de demostrar 
competencia en la contabilización de operaciones y el 
manejo responsable de los inventarios de la pequeña y 

mediana empresa. De igual manera, el programa aporta al 
aprendiz aspectos de integralidad que se generan en el 

proceso de formación y que

garantizan su desempeño laboral.



Colombia es uno de los destinos más atractivos 
del mundo para la localización de servicios 

globales, como lo señalan AT Kearney y 
Gartner, por su alta disponibilidad de talento 

humano calificado, costos competitivos y clima 
de negocios favorable, lo que le permitirá 

consolidarse como una plataforma exportadora 
de servicios cada vez más sofisticados, que 
incorporen nuevas y mejores tecnologías



Front office:

Servicio al cliente, venta, soporte 
técnico, recobro, cobranza, 
retención, mesa de ayuda, 

encuesta de satisfacción entre 
otros.

BACK OFFICE

Gestión de recursos humanos ( 
nómina, pruebas de ingreso), 
facturación, cartera finanzas, 

contabilidad, gestión de compras, 
logística analística de negocios, 

TC  BPO 
Business Process 

Outsourcing 
en Contabilización de 

Operaciones 
Comerciales y 

Financiera





Planeación y organización: Coordina participa y 

acompaña la formulación, revisión y actualización del 

Proyecto Educativo Institucional (PEI), del plan operativo 

anual (POA), del plan de mejoramiento institucional 

(PMI) y del sistema institucional de evaluación.

Apoya el diseño e implementación de mecanismos para 

la toma de decisiones involucrando la comunidad 

educativa en relación con los procesos de planeación y 

dirección de la institución.

Durante el año 2024 se inicia el proceso de construcción, revisión, y 

ajustes a las mallas curriculares y proyectos transversales, teniendo en 

cuenta los lineamientos y directrices del MEN. 

GESTION ACADEMICA 



Incentiva y pone en práctica estrategias de participación de la comunidad educativa en las 

acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Todos los procesos 

de construcción del colectivo docente se enfocaron en impactar de manera directa a los 

estudiantes y padres de familia garantizando los espacios de comunicación y participación como 

el gobierno escolar, asociación de padres, atención a padres, formación integral, entrega de 

informes académicos, informe general del rendimiento académico de los estudiantes, escuela de 

padres y plataforma integra.

Cultura institucional: Apoya el diseño y uso de mecanismos de comunicación 

entre la comunidad educativa. los canales de comunicación son: plataforma 

gsuite, plataforma integra en su correo institucional, WhatsApp y pizarrón 

de tareas, en forma presencial desde secretaría del colegio.



Organiza jornadas pedagógicas con los docentes y la comunidad educativa para actualizar, 

evaluar y hacer seguimiento a las buenas prácticas sociales y académicas de la institución. 

Durante el período comprendido entre el 2023 y 2024 se programó y evidenció en los 

cronogramas de actividades, las semanas de desarrollo institucional y las actividades de 

información, capacitación y seguimiento que se realizaron en los diferentes procesos de 

carácter institucional. Cada una de estas reuniones se organizaron con su agenda y trabajo 

por entregar. 

Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a favorecer la educación inclusiva y la atención a 

la diversidad. La institución tiene estipulado los protocolos para dar cobertura y atención a los 

estudiantes de educación inclusiva y se ha observado que, uno de los obstáculos o dificultades, es la falta 

de interés por parte de los padres de familia al no documentarse por los diferentes canales de la 

institución sobre los procesos o paso a paso a seguir para dar la atención oportuna a los estudiantes que 

hacen parte de este grupo de inclusión. Sin embargo, en las reuniones de inicio de año y en la atención a 

padres de familia se realizó y realiza la retroalimentación de dichos procesos, Es importante , necesario  

prudente fortalecer la capacitación de los profesores con apoyo de orientación docente, en los aspectos 

de identificación de las necesidades educativas especiales o los tipos de discapacidad, unificando las 

estructuras en los procesos de construcción de los PIAR y/o procesos de flexibilización curricular 

especialmente en sus rubricas y mínimos de aprendizaje.



Se organizó y planeo capacitación docente a través de pro futuro, los 

cursos que realizaron los docentes en la semana de desarrollo institucional 

son: dificultades de aprendizaje ,neuro didáctica, y educación emocional.

En reunión de docentes iniciando el año 2024 se orientó la priorización de lo los 

aprendizajes. Estos se ajustes se pueden evidenciar en las mallas curriculares, 

durante este proceso se evidencio la ausencia de algunas mallas y planes de área y se 

observó que la mayoría de los docentes cumplieron con estos procesos. También se 

evidencia en las bitácoras de planeación de cada asignatura.

El proceso académico está en constante análisis revisando las causas del bajo rendimiento o 

deserción, estos procesos se realizan en los consejos académicos, los análisis de rendimiento 

académico por periodo, las comisiones de evaluación.



SEMANA CULTURAL JUANCRISMAR

FERIA DE LA CIENCIA 2024











SEGUNDA FERIA EMPRESARIAL DE 

EXALUMNOS JUANCRISMAR



NOVENAS NAVIDEÑAS 2024



GESTIÓN A LA 
COMUNIDAD



GESTION A LA COMUNIDAD
PROCESO  INCLUSIÓN

 Recolección y organización de soportes 

clínicos de los estudiantes con NEE y/o 

Discapacidad

 Reportes a la SEM y SIMAT de los estudiantes 

en proceso de inclusión

 Caracterización de estudiantes con 

Discapacidad

 Reportes mensuales y sugerencias para el 

manejo en aula de los estudiantes de 

Inclusión

 Diligenciamiento de PIAR para estudiantes en 

proceso de inclusión.



PROCESO  INCLUSIÓN

 Desarrollo del Programa de 
Alimentación Escolar PAE

 Contenidos Formación Integral.

 Proyecto de Orientación Vocacional: 

Organización y desarrollo Décimo 
tercera  (13) Feria de Universidades 
JuanCrisMar.



PROCESO 
PROYECCIÓN A LA 
COMUNIDAD

 Escuelas de padres a toda la 
comunidad escolar (Cajasan, 
Fundacoop, UPB) 

 Aprobación y ejecución del 
proyecto de servicio social 
estudiantil como apoyo a los 
proyectos transversales de la 
institución.

 Convenios interinstitucionales 
(Cajasan, Min-Tic)

 Diseño y actualización 
permanente de la página 
institucional en la red social 
Facebook.



PROCESO PARTICIPACIÓN Y 

CONVIVENCIA

 Desarrollo del proceso de gobierno 
escolar de manera transparente y 
oportuna. (elección de personero, 
contralor, voceros estudiantiles, 
presidente de los estudiantes)

 Seguimiento al gobierno escolar

 Asamblea y consejo de padres de familia

 Celebraciones sociales, culturales y 
cívicas institucionales

 Participación de las familias en los 
diferentes procesos institucionales.



 Charlas a cargo de la policía de infancia 
y adolescencia sobre: debido proceso y 
prevención consumo de drogas

 Aprobación y ejecución del proyecto de 
servicio social estudiantil como apoyo a 
los proyectos transversales de la 
institución.

 Convenios interinstitucionales (U.P.B. – 
U.C.C)

 Diseño e implementación de la campaña 
de prevención consumo de drogas, 
cuidado visual, manejo del ruido.

 Charlas sobre el Cuidado de la Salud 
Mental

PROCESO PREVENCIÓN DE 

RIESGOS



MUCHAS GRACIAS


	Diapositiva 1: INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO JUAN CRISTÓBAL MARTÍNEZ
	Diapositiva 2: INFORME DE GESTIÓN VIGENCIA 2024 ING. ERIK JOSE VERA MERCADO
	Diapositiva 3: INFORME DE RECURSOS
	Diapositiva 4: EXCEDENTE DE VIGENCIA POR FUENTE DE FINANCIACIÓN 
	Diapositiva 5: Informe Ingresos por Fuente de Financiación
	Diapositiva 6: Informe  Ingresos por Fuente de Financiación
	Diapositiva 7: Informe de Gastos Ejecutado por Fuente de Financiación
	Diapositiva 8: Informe Ejecutado por Fuente de Financiación
	Diapositiva 9:          Informe de Gastos  Por Rubro de Presupuesto a Diciembre de 2024
	Diapositiva 10:          Informe de Gastos  Por Rubro de Presupuesto a Diciembre de 2024
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12:  GESTIÓN DE EQUIPOS PARA EL AULA DE INFORMÁTICA DE PRIMARIA
	Diapositiva 13: GESTIÓN DE EQUIPOS PARA EL AULA DE INFORMÁTICA DE BACHILLERATO
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: GESTIÓN PARA TRASLADO DEL TRANSFORMADOR
	Diapositiva 16: GESTIÓN PROGRAMA TÉCNICO BPO
	Diapositiva 17: GESTIÓN PARA APERTURA DEL GRADO JARDÍN EN LA SEDE LLANADAS
	Diapositiva 18: GESTIÓN PARA CONSTRUIR EL AULA DE LECTURA
	Diapositiva 19: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: OBJETIVO
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27: Comortamiento de resultados SABER11 últimos 10 años: 2015 a 2024
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54: MUCHAS GRACIAS

