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INFORME DE GESTION
VIGENCIA 2024
ING. ERIK JOSE VERA MERCA




INFORME DE RECURSOS

» Financieros

» CUENTA BANCARIAS FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DIC.31/2024.

» Saldo en libro de bancos a Dic. 31-2024: 16.897.514,05
» Menos compromisos y cuentas por pagar : O

» Excedente de vigencia F.S.E. a Dic. 31 de 2024: 16.897.514,05




EXCEDENTE DE VIGENCIA POR FUENTE
DE FINANCIACION

» Excedente de vigencia R. GRATUIDAD a Dic. 31 de
2024: 2.781.743,83

» Excedente de vigencia R. PROPIOS a Dic. 31 de 2024
14.115.769,26

» TOTAL EXCEDENTE DE VIGENCIA 2024
16.897.514,05




Informe Ingresos por Fuente de
Financiacion

TRANSFERENCIAS DEL MEN (GRATUIDAD SGP) $171.524.456.00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD
$747.838,00

RECURSOS PROPIOS
$12.336.066,00

RECURSOS DE BALANCE
$11.095.940,28

TOTAL RECAUDADO POR FUENTE DE FINANCIACION
$195.704.300,27
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Informe de Gastos Ejecutado por Fuente
de Financiacion

TRANSFERENCIAS DEL MEN (GRATUIDAD SGP)

$169.052.820,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD
$629.000.00

RECURSOS PROPIOS
$399.687,22

RECURSOS DE BALANCE
$8.725.275,00

TOTAL EJECUTADO POR FUENTE DE

FINANCIACION $178.806.782,22
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Informe de Gastos Por Rubro de
Presupuesto a Diciembre de 2024
~ INFORME EJECUTADO POR RUBRO GASTOS

ENERO A DICIEMBRE DE 2024

RUBRO VALOR %
GASTOS FINANCIEROS $399.687,22 0.01
COMPRA DE EQUIPO $3.165.400.00 7.22
MATERIALES Y
SUMINISTROS $52.541.400.00 17.58
MANTENIMIENTO $58.905.140.00 38.28
IMPRESOS Y
PUBLICACIONES $18.340.500.00 8.49
SERVICIOS PUBLICOS $5.192.275.00 4.50
SEGUROS $6.554.780.00 4.15
ARRENDAMIENTOS
(plataforma) $8.707.600.00 6.35
SERVICIOS
PROFESIONALES $25.000.000.00 13.42

0.00
TOTAL $178.806.782,22 100




Informe de Gastos Por Rubro de
Presupuesto a Diciembre de 2024
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Relacion de Contratos Vigencia 2024

contrato Contratista Valor

001 CRISTIAN FELIPE BAYONA 12.500.000, 00}
002 BERBESI SUAREZ JOSE ALEJANDRO 12.500.000,00|
003 EDUSYS SISTEMAS LTDA 8.707.600,00|
004 JOSE GREGORIO DAVILA BAEZ 19.000.000,00|
005 MARTINEZ PINEDA LUDWING ALIRIO 5.300.000,00|
006 CENTRAL DE SUMINISTROS LTDA 8.000.000,00|
007 RODRIGUEZ RIVERA LEIDY PAOLA 3.165.400,00|
008 RODRIGUEZ RIVERA LEIDY PAOLA 8.000.000,00|
009 AGROFUMIGACION INDUSTRIAL SAS 2.030.140,00|
010 HECTOR MANUEL RODRIGUEZ VIVAS 6.547.200,00|
011 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S 17.975.000,00|
012 SOLUCIONES Y ASESORIAS EDUCATIVAS DE SANTANDER 1.470.000,00|
013 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD CO( 6.554.780,00|
014 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S 10.800.000,00|
015 JOSE BERNARDO RODRIGUEZ GOMEZ 2.957.150,00|
016 MARICEL AROCA POSSO 11.793.300,00|
017 MIGUEL RAPALINO CARVAJAL 1.009.000,00|
018 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S 3.800.000,00|
019 NELCY QUINTERO MORANTES 6.300.000,00|

020

CARLOS HERBERTO ALMANZAR FLOREZ

24.805.250,00|

Total

173.214.820,00|




GESTION DE EQUIPOS PARA EL AULA DE
INFORMATICA DE PRIMARIA

» A través del Sena se logra adquirir 31 equipos de cdmputo para dotar el aula de
informatica de primaria
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GESTION DE EQUIPOS PARA EL AULA DE
INFORMATICA DE BACHILLERATO

Institucion Educativa
'Colegio
Juan Cristébal Martinez

DANE: 168307000839
7 NIT: 800.062.600 - 7
R ion No. 1363 de

29 de 2009

Girén, viernes 01 de marzo del 2024.

Sefiores
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO DE BUCARAMANGA.
Bucaramanga — Santander

Asunto: INCIDENTE DE DESACATO INCUMPLIMIENTO AL FALLO DE ACCION
DE TUTELA RAD 2022-266-02 - EMITIDO POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE SANTANDER”.

Cordial saludo

Por medio del presente, el suscrito rector de la I.E. Colegio Juan Cristébal Martinez
del municipio de Girén — Santander; Me permito elevar el presente incidente de
desacato al fallo de tutela de radicado 2022-266-(00)(01)(02).

HECHOS

Que mediante fallo de segunda instancia de accion constitucional con radicado
2022-266-02, emitido por el Tribunal Administrativo de Santander, mediante el cual
se ordend en su parte resolutiva lo siguiente:
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INFORME TENICO DE ENTREGA DE ELEMENTOS

Fecha: Bucaramangg, 16 de octubre de 2024

1. DATOS DEL CONTRATO

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
Contrato de Corapravents :636 de 2024

Objeto: ADQUISION DE COMPUTADORES PARA UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN CUMPLIMIENTO

A UNA ORDEM DE TUTELA
Valor Contrato: § 59.400.000

2. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombre: MULTITINTAS.INK SAS
NIT: 201.378.857-6
Representante legal: Luis Francisco Nifio Salcedo
C.C:17.504 443
Direccién: Carrera 33 # 48-95 Edificio Fucasa oficina 301
Ciudad: Bucaramanga
Teléfono: 315 229 4775

Correo electronico: gobierno @multitintasink.com
3. ELEMENTOS ENTREGADOS

MULTITINTAS.INK SAS de acuerdo a lo establecido en el contrato, hace entrega de los siguientes

elementos:
ITEM DESCRIPTION U.M. | CANT. SERIALES TQOKEN LICENCIA
4005845244
PROCESADOR: 4 NUCLEGS, 8 HILOS, = 2.4 4005N45254 RIMTZN-
GHZ. 400SM4R280 2GPWC-
s MEMORIA: >= 5GB DE RAM DDR&-2400 MK2 | | 400548252 HBFGM-Q2REF-
ALMACENANMIENTO: DISCO DE ESTADO SGLID0 4005N48248 BY49C
= 25668 S50 NVIVIE 4005N48243 - 25TRX-NASGP-
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GESTION PARA TRASLADO DEL
TRANSFORMADOR

—
- Rama Judical
"a Consejo Superior de la Judicatura nl 1

Reptiblica de Colombia CONSEIO DE ESTADD
aticia ouia - conaoL

SIGCMA-SGC

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER

Bucaramanga, dieciocho (18) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

MEDIO DE CONTROL: PROTECCION DE DERECHOS E
INTERESES COLECTIVOS.

LINK EXPEDIENTE: https://samai.consejodeestado.gov.co/Vistas/
Casos/list procesos.aspx?quid=6800133330
13202000240016800123

RADICADO: 680013333013-2020-00240-01

ACTORES POPULARES: LUIS EMILIO COBOS MANTILLA
luisecobosm@yahoo.com.co

ACCIONADO: MUNICIPIO DE GIRON

contactenos@giron-santander.gov.co
notificacionjudicial@giron-santander.gov.co
tatiana.santander.giron@hotmail.com
VINCULADO: ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A.
ES.P. -ESSA- essa@essa.com.co
notificacionesjudicialesessa@essa.com.co
silvia.carvajal@essa.com.co




GESTION PROGRAMA TECNICO BPO

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

-

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OQUTSOURCING

1.2. Cédigo
Programa:

135326

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 27/07/2016

Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente
1.5 Duracisn Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima estimada o

del apr e Etapa Productiva: 880 horas

(horas) Total: 2200 horas
1.6 Tipo de TITULADO

programa

1.7 Titulo o B

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

The purpose of creating this technical program is to integrate and support the strategic plan SENA 2014-2018]
The Govemment Plan and the current needs of the Business Process Outsourcing Industry. This technical
program is focused on the integration of fields which are posing major educational and economic challenges in
Colombia. Foremost, the Business Process Outsourcing Industry has gained importance for the global
economy in recent years, offering efficient and innovative solutions for companies which aim to reduce
operating costs, increase its productivity and scope.

Likewise, in recent years there has been a significant growth in the Contact Center and Business Process
Outsourcing field. There are different reasons for this evolution to happen: the increasing investment
opportunities, the creation of incentives and relevant policies. great opportunities for market access, the
creation of new intemational agreements and legally stable contracts. This means that this industry is becoming
a determining factor for Colombia, thinking of it as a leader in outsourcing, allowing expectations to grow in this
field to be an engine for development and generating new working positions and therefore the need to teach
concepts and projections of this industry arises.

Human talent and a global position are two features that allow Colombia to face the Business Process

Outsourcing Industry, for this reason it is necessary to count on qualified labor not only for customer care and

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN CRISTOBAL MARTINEZ

NOMERE DEL PROYECTO: Programa de Articulacion del Sena con la Educacion Media
Técnica

PROGRAMA: TC ATEMCION AL CLIENTE EXTERNO EN IDIOMA EXTRANJERA SEGUN

FROTOCOLOS ¥ NORMAS ESTABLECIDAS EN TELECORMUNICACIONES NACIONAL E

INTERNACIONAL “BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS QUTSOURCING”

DOCENTES RESPONSABLES: Rosa Delia Bohdrguez, Bueno Cammeno Diego Elkin,
Gloria Smith Durdn Corredor, Libardo Durdn Coredor,Maria Elena Espinosa de Prada,
Alba Luz Maesire Kammerer

ANTECEDENTES
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Institucion Educativa

Colegio
Juan Cristébal Martinez

DANE: 168307000839
NIT: 800.062.600 - 7
Resolucion No. 1363 de Septiembre 29 de 2009

>-3c0-0>8

Girén 06 de junio de 2024

Doctora

Adela Silva Ardila

Secretaria de Educacion Municipal
Alcaldia de Giron

Asunto: SOLICITANDO VIABILIDAD DESARROLLE EL PROGRAMA BPO




GESTION PARA APERTURA DEL GRADO
JARDIN EN LA SEDE LLANADAS

~ - i Desde las condiciones fisicas. Nuestra institucion educativa en la Sede de Llanadas, cuenta con una
'NS“TUC‘ON EDUCA“UA COLEGK) JU“N CRlSTORAL MAR“NQ planta fisica amplia, con un aula de clase propia para los estudiantes de jardin con capacidad para
20 ninos. La IE cuenta con zona verdes, cancha, espacios donde los ninos pueden correr, desplazare
y divertirse con seguridad, sin escaleras, con un patio grande con algunos jueguitos infantiles.

Contamos con 5 aulas cuidadosamente decoradas, espaciosas, ventiladas y bien iluminadas. Se
Eu Fowaiéu Meg'w! llaua cuentan con 4 baterias de bano y lavamanos. Estos bafios estan por fuera de las aulas, totalmente

Bﬂ E ! 5 JUAMCRISMUIR = enchapados y separados por grados escolares.

La importancia de la Educacién Inicial se sustenta en décadas de estudio e investigaciones que dan

cuenta a este como un periodo critico e importante en la vida del ser humano. En esta etapa se

contribuye al desarmrollo fisico, cognitivo, social y emocional de los nifos, sentando las bases para su b - Y]
futuro aprendizaje y comportamiento, facilita la transicién a la educacién formal, ayudando a los GI RON ’ N
nifos a adaptarse mejor al entorno escolar y a adquirir habilidades esenciales y fomenta el desarrollo

del lenguaije, la mofricidad y habilidades sociales, esenciales para el aprendizaje posterior.

La educacion inicial es una inversion que rinde frutos a largo plazo, ya que los ninos que reciben o: GD-F.03 Pag.1de9 Ven
educacién de calidad en esta etapa tienden a tener mejores resultados académicos y sociales en el

frboen RESOLUCION No Como IE consideramos que nuesiro entorno educativo donde sucede el juego y el aprendizaje se
= encuenira adecuado fisica y ambientalmente para atender a nifos y nifas entre los 4 y 5 afos de
U 5 FEB 7mﬁ edad, ofreciéndiendoles proteccion y salvaguardando su integridad fisica.

POR LA CUAL SE CONCEDE RECONOCIMIENTO DE CARAC icn wrivime 1 mnm wm mrcniunm
DEL GRADO JARDIN EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL COLEGIO JUAN CRISTOBAL
MARTINEZ DEL MUNICIPIO DE GIRON

LA SECRETARIA DE EDUCACION
En uso de sus atfribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por la Ley

115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 1098 de 2006, Ley 1804 de 2016, Decreto 1075 de 2015,
Decreto 1411 de 2022y




GESTION PARA CONSTRUIR EL
AULA DE LECTURA




GESTION ACADEMICA




OBJETIVO

La Institucion siempre busca el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de los procesos de
ensenanza y aprendizaje de los principios y

fundamentos de la Formacion Integral,
fundamentada en las dimensiones Cognitiva,

Valorativa y Praxeologica de nuestro MODELO (f§ .\
PEDAGOGICO DIALOGANTE SOCIAL. .....

Proponiendo estrategias de mejoramiento
academico

ooooooo




. Promocion Prorpovj oo . .
Matriculados . . al finalizar No promovidos Retirados Desertores
Grado Anticipada al afio
2023 | 2024 | 2023 | 2024 |2023 ({2024| 2023 | 2024 (2023|2024 | 2023 | 2024
0 12 6 0 0 12 6 0 0 1 1 0 0
1 3 12 0 0 3 12 0 0 4 3 0 0
2 8 9 0 0 8 6 0 1 0 2 0 0
3 10 7 0 0 10 4 0 0 1 3 0 0
4 7 13 0 0 6 10 1 1 2 2 0 0
5 10 8 0 0 10 5 0 2 3 2 0 0
TOTAL| 50 55 0 0 49 43 1 4 11 13 0 0
SEDE A PRINCIPAL
. Promocion Prgmoy fefa el
Matriculados . . finalizar al
Anticipada ~
BASICA PRIMARIA e
ANOS 2024 / 2025 0 94 102 0 0 94 83
1 125 65 0 0 110 54
2 129 67 0 0 125 59
3 97 75 1 2 92 63
ACEL 20 28 0 0 15 20
4 96 42 1 1 93 32
5 136 76 0 1 114 28
TOTAL 697 455 2 4 643 339

SEDE D LLANADAS

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

COMPA

0

13
4

5

5
28

22
77

promovidos

Ul UGN DN U O O

25

Retirados

17
20
23
17
4

20

12

113

Desertores

19 1 0
4 3 1
3 2 0
8 0 0
6 5 0
4 4 0
9 1 0
53 16 1




ANO ESCOLAR SEDE A BACHILLERATO

Promocién Promovidos al No
Matriculados . . finalizar al . Retirados Desertores
Anticipada afo promovidos

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Grado

6 220 198 1 0O 182 157 38 51 34 19 6 2
7 228 225 2 2 187 164 21 61 21 21 2 1
8 186 199 3 3 160 172 26 27 43 27 14 0
9 205 189 3 0O 165 162 40 27 32 25 4 0
10 149 175 1 1 125 142 21 33 22 29 3 1
11 120 74 O 0O 118 114 1 9 8 4 2 0
TOTAL 1108 1060 10 6 937 765 147 208 160 125 31 4

MATRICULA 2024-2025
TRANSICION PRIMARIA BACHILLERATO

2023 2024 2023 2024 2023 2024
106 108 641 623 1108 1109

2023 1839 2024 1109




ANALISIS DE RESULTADOS SABER11
ULTIMOS 10 ANOS: 2015 A 2024

Informe de
Resultados
Globales
SABER 1




OBJETIVO

La Institucion siempre busca el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los principios y fundamentos de la | |
Formacién Integral, para tal fin se realiza un analisis de
resultados de las pruebas SABER 11 de los ultimos 10 \

anos, con el fin de buscar estrategias mejoramiento
académico para alcanzar el puntaje global de 295 a 300
como institucion a 3 anos.




HOY SOMOS CUARTOS ENTRE LOS COLEGIOS
PUBLICOS DE NUESTRO MUNICIPIO SEGUN EL
ICFES CUMPLIMOS MAS ALLA DE LA META —
PLANTEADA PARA ESTE 2024.
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TOTAL SSTUDIANTIES
YORIWADA MANAMA ¥ FAxs=

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

YORWAIDA MANANA JORNADA TARDS

>=0ZM-0
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Comortamiento de resultados SABER11
ultimos 10 anos: 2015 a 2024

Desviacion es de 10 puntos, con
un promedio de 280 puntos en
los ultimos 10 anos.

Resultados con desviacion alta ,
se aunaran esfuerzos con el fin
de bajar a una desviacion a
menos de 5 puntos, consolidando
el resultado obtenido por el
grupo de estudiantes del ano

2024.

<
>=3C0-8>0
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Proyeccion 2025

Puntaje promedio
esperado
292
ano 2025

¢¢¢¢¢




Puntaje promedio
esperado
292
ano 2026




Puntaje promedi
esperado
300
ano 2025

Lectura

Matematicas Ciencias Sociales

59

Ciencias




La proyeccion nos lleva a realizar
cambios en la estrategias de abordaje
a las pruebas SABER11, ya que la
desviacion es muy alta, lo cual
vislumbra una posibilidad de aumento
o caida marcada en los resultados.

EN FORMACION INTEGRAL
HACIA LA EXCELENCIA JUANCRISMAR




RESIGNIFICACION DEL PE

MODALIDAD
TECNICO
COMERCIAL
~ \ T,
e ) TC BPO s
TC Contablll_zaCIon de Business Process Outsourcing | ¥
Operaciones en Contabilizacién de el
Comerciales y Operaciones Comerciales y ' '
Financieras D Financiera

_




TC Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras

la Institucion educativa Juan Cristéobal Martinez,
actualmente se encuentra articulada con el SENA, en el
programa de “Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras”, dando respuesta a los
requerimientos de los sectores economicos del pais que
requieren talento humano calificado capaz de demostrar
competencia en la contabilizacion de operaciones y el
manejo responsable de los inventarios de la pequena y
mediana empresa. De igual manera, el programa aporta al
aprendiz aspectos de integralidad que se generan en el
proceso de formacion y que

garantizan su desempeno laboral.




Colombia es uno de los destinos mas atractivos
del mundo para la localizacion de servicios
globales, como lo seihalan AT Kearney y
Gartner, por su alta disponibilidad de talento
humano calificado, costos competitivos y clima
de negocios favorable, lo que le permitira
consolidarse como una plataforma exportadora
de servicios cada vez mas sofisticados, que
incorporen nuevas y mejores tecnologias



-

&

TC BPO
Business Process
Outsourcing

Operaciones
Comerciales y
Financiera

>

en Contabilizacion de

/

Front office:

Servicio al cliente, venta, soporte
técnico, recobro, cobranza,
retencion, mesa de ayuda,

encuesta de satisfaccion entre
otros.

BACK OFFICE

Gestion de recursos humanos (
nomina, pruebas de ingreso),
facturacion, cartera finanzas,

contabilidad, gestion de compras,
logistica analistica de negocios,



BPYY)

o Servicio al cliente en espafiol

o Servicio al cliente en inglés

o Televents
¢ (sestion de compras
o Analisis de datos

o Atencion en puntos de ventas y servicio
o Consultorfa

¢ (estion de recursos humanos

o Servicios legales




GESTION ACADEMICA

Planeacion y organizacion: Coordina participa y
acompana la formulacion, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), del plan operativo
anual (POA), del plan de mejoramiento institucional
(PMI) y del sistema institucional de evaluacion.

Apoya el disefo e implementacion de mecanismos para
la toma de decisiones involucrando la comunidad

educativa en relacion con los procesos de planeacion y
direccion de la institucion.

Durante el ano 2024 se inicia el proceso de construccion, revision, y
ajustes a las mallas curriculares y proyectos transversales, teniendo en
cuenta los lineamientos y directrices del MEN.




Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad educativa en las
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Todos los procesos
de construccion del colectivo docente se enfocaron en impactar de manera directa a los
estudiantes y padres de familia garantizando los espacios de comunicacion y participacion como
el gobierno escolar, asociacion de padres, atencion a padres, formacion integral, entrega de
informes académicos, informe general del rendimiento académico de los estudiantes, escuela de
padres y plataforma integra.

\

Cultura institucional: Apoya el disefo y uso de mecanismos de comunicacion
entre la comunidad educativa. los canales de comunicacion son: plataforma
gsuite, plataforma integra en su correo institucional, WhatsApp y pizarron
de tareas, en forma presencial desde secretaria del colegio.



Organiza jornadas pedagogicas con los docentes y la comunidad educativa para actualizar,
evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.
Durante el periodo comprendido entre el 2023 y 2024 se programo y evidencio en los
cronogramas de actividades, las semanas de desarrollo institucional y las actividades de
informacion, capacitacion y seguimiento que se realizaron en los diferentes procesos de
caracter institucional. Cada una de estas reuniones se organizaron con su agenda y trabajo
por entregar.

Promueve y organiza espacios o0 mecanismos enfocados a favorecer la educacion inclusiva y la atencion a
la diversidad. La institucion tiene estipulado los protocolos para dar cobertura y atencion a los
estudiantes de educacion inclusiva y se ha observado que, uno de los obstaculos o dificultades, es la falta
de interés por parte de los padres de familia al no documentarse por los diferentes canales de la
institucion sobre los procesos o paso a paso a seguir para dar la atencion oportuna a los estudiantes que
hacen parte de este grupo de inclusion. Sin embargo, en las reuniones de inicio de ano y en la atencion a
padres de familia se realizo y realiza la retroalimentacion de dichos procesos, Es importante , necesario
prudente fortalecer la capacitacion de los profesores con apoyo de orientacion docente, en los aspectos
de identificacion de las necesidades educativas especiales o los tipos de discapacidad, unificando las
estructuras en los procesos de construccion de los PIAR y/o procesos de flexibilizacion curricular
especialmente en sus rubricas y minimos de aprendizaje.



Se organizo y planeo capacitacion docente a través de pro futuro, los
cursos que realizaron los docentes en la semana de desarrollo institucional
son: dificultades de aprendizaje ,neuro didactica, y educacion emocional.

En reunion de docentes iniciando el ano 2024 se orientd la priorizacion de lo los
aprendizajes. Estos se ajustes se pueden evidenciar en las mallas curriculares,
durante este proceso se evidencio la ausencia de algunas mallas y planes de area y se
observo que la mayoria de los docentes cumplieron con estos procesos. Tambien se
evidencia en las bitacoras de planeacion de cada asignatura.
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El proceso académico esta en constante analisis revisando las causas del bajo rendimiento o
desercion, estos procesos se realizan en los consejos académicos, los analisis de rendimiento
académico por periodo, las comisiones de evaluacion.




SEMANA CULTURAL JUANCRISMAR
FERIA DE LA CIENCIA 2024
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GESTION A LA
COMUNIDAD




5 PROCESO INCLUSION

» Recoleccion y organizacion de soportes
clinicos de los estudiantes con NEE y/o
Discapacidad

» Reportes a la SEM y SIMAT de los estudiantes
en proceso de inclusion

» Caracterizacion de estudiantes con
Discapacidad

» Reportes mensuales y sugerencias para el
manejo en aula de los estudiantes de
Inclusion

» Diligenciamiento de PIAR para estudiantes en
proceso de inclusion.




PROCESO INCLUSION

» Desarrollo del Programa de
Alimentacion Escolar PAE

» Contenidos Formacion Integral.

» Proyecto de Orientacion Vocacional:

Organizacion y desarrollo Decimo
tercera (13) Feria de Universidades
JuanCrisMar.




PROCESO
PROYECCION A LA
COMUNIDAD

» Escuelas de padres a toda la
comunidad escolar (Cajasan,
Fundacoop, UPB)

» Aprobacion y ejecucion del
proyecto deservicio social
estudiantil como apoyo a los
proyectos transversales de la
nstitucion.

» Convenios interinstitucionales
(Cajasan, Min-Tic)

» Diseno y actualizacion
permanente de la pagina
institucional en la red social
Facebook.




-- PROCESO PARTICIPACIO

Fe QW CONVIVENCA

» Desarrollo del proceso de gobierno
escolar de manera transparente y
oportuna. (eleccion de personero,
contralor, voceros estudiantiles,
presidente de los estudiantes)

» Seguimiento al gobierno escolar
» Asamblea y consejo de padres de famili

» Celebraciones sociales, culturales y
civicas institucionales

» Participacion de las familias en los
diferentes procesos institucionales.



iy - 1,

PROCESO PREVENCION Digs
RIESGOS

» Charlas a cargo de la policia de infancia
y adolescencia sobre: debido proceso y
prevencion consumo de drogas

» Aprobacion y ejecucion del proyecto de
servicio social estudiantil como apoyo a
los proyectos transversales de la
institucion.

» Convenios interinstitucionales (U.P.B. -
U.C.C)

» Disefio e implementacion de la campana 4 @
de prevencion consumo de drogas, ..Q
cuidado visual, manejo del ruido. [

1 A limenta
» Charlas sobre el Cuidado de la Salud " ;. 4. o
Mental & o\

de pantallas_¢




MUCHAS GRACIAS
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