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LA TRANSPARENCIA,
MAS QUE UN VALOR,

UN BENEFICIO.




OBJETIVOS DE LA RENDICION DE

» Generar un ambiente de confianza en el manejo de los fondos p
gastados e invertidos durante el ano 2025.

» Fomentar la transparencia como un valor cultural en el manejo de
actividades de orden econémico, educativo y social.

» Informar a la comunidad educativa logros y limitantes en el proceso
educativo asi como también, las fortalezas con las que cuenta la instit
educativa JUAN CRISTOBAL MARTINEZ.

» Hacer de este un mecanismo de comunicacion transparente con
participaciéon de miembros de la comunidad e invitados.

» Informar de los logros de nuestra institucion educativa JUA



;POR QUE RENDIR CUENTAS?

Todo funcionario publico y Directivas de Instituciones Educativas tenemos la
obligacion de responder e informar por la administraciéon, el manejo y los
rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los resultados
en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Se entiende por RESPONDER, aquella obligacién que tiene todo funcionario
publico, organismos y toda persona particular que administre o maneje fondos,
bienes y recursos publicos, de asumir la responsabilidad que se derive de su
gestion administrativa. \

Asi mismo se entiende por INFORMAR la accion de comunicar a la \
comunidad el empleo de los fondos publicos propiedad del Estado.
Es el compromiso que tenemos los organismos de la administracion
escolar de difundir e informar sobre los principales resultados
obtenidos y el uso de los recursos asignados por el gobierno a través
MEN para el afio 2025.
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Gestion Directiva




e Construccion auditorio

e Construccion cubierta area privada de preescolar

e Apertura del grado jardin

e Mantenimiento de zonas verdes externas e internas.

e Instalacion de estibas en zonas verdes externas del colegio
e Poda de arboles externos e internos

e Retiro del trransformador que estaba dentro de la Institucion Educativa
e Construccion de dos puntos ecologicos de manejo de reciclaje

e Adecuacion de espacio para bodega
e Proyeccion de aula de artistica con el objetivo de manejar aulas especializadas

e Consolidacion programa BPO primer ano

e Atencion a padres en situaciones especificas ya sean académicas o de convivencia.
Actividades para recoger fondos como lechonaton, gallinaton, entre otras.

Apertura grado jardin llanadas y proyeccion de apertura grado jardin sede principal
Adecuacion aula de grado jardin.

Reporte de casos de las sedes al Comité de Asuntos Especiales.

Organizacion y participacion en campanas de autocuidado y prevencion con las
familias JUANCRISMAR.




Mecanismos De Comunicaci

Actualizacion constante de las redes sociales de la institucion
buscando mantener informada de manera permanente a la
comunidad educativa

Apoyo y participacion en la eleccién y posesiéon de los distintos estamentos del gobierno

\

Organizacion cubrimiento horas extras por incapacidades médicas, retiro y comisiones de
docentes.

Gestion de Inscripcion de estudiantes a las pruebas SABER 11 y solicitud de ayuda para
dicha inscripcion, ante la SEM.

Capacitacion a docentes en el manejo de la plataforma y sistemas de videoconferencia.

escolar.



Arreglo de las baterias sanitarias y mejoramiento
de banos

Mantenimiento de la sede D Llanadas y revision de
los espacios de la sede.

Instalacion sonido en el auditorio

Mantenimiento sonido del coliseo
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Ejecucion Articulacion SENA BPO

s Policia Nacional

o decretaria de Salud Giron
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Administrativa y
Financiera




INFORME DE RECURSQOS

Financieros

CUENTA BANCARIAS FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
DIC.31/2025.

Saldo en libro de bancos a Dic. 31-2025: 11.705.381,78 \

Menos compromisos y cuentas por pagar : O

Excedente de vigencia F.S.E. a Dic. 31 de 2025: 11.705.381,7




EXCEDENTE DE VIGENCIA POR FUE
DE FINANCIACION

Excedente de vigencia R. GRATUIDAD a Dic. 31 de 2025: 3.471.762,59/

Excedente de vigencia R. PROPIOS a Dic. 31 de 2025 8.233.619,1

TOTAL EXCEDENTE DE VIGENCIA 2025 11.705.381,7:\




Informe Ingresos por Fuente de Financiacion

2025

INFORME DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIACION DICIEMBRE

TRANSFERENCIAS DEL MEN (GRATUIDAD
SGP)

243.044.076,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS GRATUIDAD

628.433,00

RECURSOS PROPIOS

\

RECURSOS DE BALANCE

12.895.33\0,00

16.897.517,79

TOTAL RECAUDADO POR FUENTE DE
FINANCIACION

273.465.356,79




Informe Ingresos por Fuente de
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Informe de Gastos Ejecutado por
Fuente de Financiacion

INFORME DE EJECUTADO POR FUENTE DE FINANCIACION - DICIEMBRE 2025

TRANSFERENCIAS DEL MEN (GRATUIDAD SGP)

RECURSOS Y RENDIMIENTOS RETO CRESE

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS DE BALANCE

TOTAL EJECUTADO POR FUENTE DE FINANCIACION

261.759.974,96
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Informe de Gastos Por Rubro
de Presupuesto a Diciembre de 2025

INFORME EJECUTADO POR RUBRO GASTOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2025

RUBRO VALOR
GASTOS FINANCIEROS 126.812,96
COMPRA DE EQUIPO 23.600.030.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 46.352.128.00
MANTENIMIENTO 130.926.000.00|
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 12.471.800.00
SERVICIOS PUBLICOS 5.612.934.00
SEGUROS 7.470.270.00
ARRENDAMIENTOS 9.200.000.00
SERVICIOS PROFESIONALES 26.000.000.08

TOTAL 261.759.974,96




Informe de Gastos Por Rubro
de Presupuesto a Diciembre de 2024
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RENDICION CONTRATOS VIGENCIA 2025

CONTRATO VALOR CONTRATO CONTRATISTA

001 S 9.200.000,00 EDUSYS SISTEMAS LTDA

002 S 13.000.000,00 BERBESI SUAREZ JOSE ALEJANDRO

003 S 13.000.000,00 CRISTIAN FELIPE BAYONA

004 S 22.000.000,00 JOSE GREGORIO DAVILA BAEZ

005 S 3.425.000,00 CESAR AUGUSTO ALARCON CAICEDO

006 S 10.400.178,00 CENTRAL DE SUMINISTROS 5.A.5

007 S 1.862.000,00 JORGE ENRIQUE ARISMENDI ARISMENDI
008 S 24,991.950,00 CARLOS HERBERTO ALMANZAR FLOREZ

009 S 7.470.270,00 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
010 S 3.960.000,00 JOSE BERNARDO RODRIGUEZ GOMEZ

011 S 28.470.000,00 CONSTRUCCIONES VERASANGUINO S.A.S
012 S 28.470.000,00 LUDWING RICARDO TEJEDOR GOMEZ .
013 S 13.163.780,00 ALEXANDER LEON MEDINA \
014 S 8.550.000,00 DISTRIBUCIONES ATLANTIS EDUCACION SAS
015 S 2.945.250,00 MARCELINO BARRERA MEIJIA

016 S 21.000.000,00 DIEGO EMMANUEL RUIZ MORERA

017 S 19.760.000,00 WORKSTATION TECNOLOGY S.A.S

018 S 8.000.000,00 RODRIGUEZ RIVERA LEIDY PAOLA

019 S 2.380.000,00 CONSTRUCCIONES VERASANGUINO S.A.S
020 S 12.471.800,00 MARICEL AROCA POSS0O

021 S 1.500.000,00 MIGUEL RAPALINO CARVAIJAL

TOTAL S 256.020.228,00
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OBJETIVO

La Institucion siempre busca el mejoramiento cualitativo y
cuantitativo de los procesos de ensefnanza y aprendizaje de los
principios y fundamentos de la Formacion Integral,
fundamentada en las dimensiones Cognitiva, Valorativa y
Praxioldgica de nuestro MODELO PEDAGOGICO DIALOGANTE
SOCIAL.

Proponiendo estrategias de mejoramiento académico

ccccccc
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SEDE D LLANADAS
Promovidos

Matriculados Pro_m_ocmn al finalizar NO. Retirados Desertores
Grado Anticipada al afio promovidos
2024 | 2025 [2024] 2025 | 2024 [2025] 2024 | 2025 [2024]2025[2024] 2025 COMPARATIVO
0 6 25 | 0 0 6 | 25| O o 1] 3] o 0 S
1 12 9 0 0 12 | 6 0 o [ 3] 3] o 0 ANO ESCOLAR
2 [ 9 [ 12 | o o 6 | 10| 1 1 | 21 0| o 0 2024/2025
3 7 8 0 0 4 7 0 o | 3] 11 o0 0
4 | 13 6 0 0 10 | 3 1 o | 2] 31 o 0
5 8 13 | 0 0 5 |12 ] 2 o | 2] 11 o0 0
TOTAL| 55 | 72 | © 0 43 | 63| 4 1 |13 11| o 0

SEDE A PRINCIPAL
Promovidos
al finalizar al

ano

No
promovidos

Promocién

Anticipada Desertores

Matriculados Retirados

BASICA PRIMARIA Grado
ANOS 2024 /
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ANO ESCOLAR SEDE A BACHILLERATO
Promovidos al

Matriculados PrOfnf)cmn finalizar al e . Retirados Desertores
Anticipada ~ promovidos
Grado ano
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
6 198 204 0 1 157 150 51 54 19 41 2 4
7 225 190 2 2 164 150 61 40 21 55 1 3
8 199 173 3 2 172 144 27 28 27 47 0 1
9 189 179 0 1 162 154 27 11 25 47 0 2
10 175 167 1 0 142 139 33 28 29 47 1 1
11 74 131 0 0 114 126 9 5 4 21 0 0
TOTAL 1060 1044 6 6 765 863 208 166 125 258 4 11
MATRICULA 2024-2025
TRANSICION PRIMARIA BACHILLERATO

2024 2025 2024 2025 2024 2025
108 118 623 753 1109 1044

2024 1840 2025 1915




ANALISIS DE RESULTADOS
SABER 11
ANOS 2024 A 2025

Informe de Resultados
Globales SABER 11

ooooooo
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OBJETIVO

La Institucion siempre busca el mejoramiento cualitativo
y cuantitativo de los procesos de ensenanza y aprendizaje
de los principios y fundamentos de la Formacion Integral,
para tal fin se realiza un analisis de resultados de las
pruebas SABER 11 de los ultimos 2 anos, con el fin de
buscar estrategias mejoramiento académico para
alcanzar el puntaje global de 295 a 300 como institucion
a 3 anos.




RESULTADOS PRUEBAS SABER 2025

PROMEDIO |DESVIACION

2024 | 2025 | 2024 | 2025
INSTITUCIONAL | 289 | 283 | 47 46
J.MANANA 290 | 290 | 48 48
J.TARDE 282 | 272 | 44 39
ETC 269 | 284 | 49 49
COLOMBIA 260 | 261 | 52 53

SOCIALES
PROM|DESV| LECTURA MATEMATICASCIUDADANASC.NATURALES INGLES
PROM|DESV|PROM| DESV |PROM |DESV |PROM | DESV |[PROM DESV
INSTITUCIONAL 283 46 58 10 59 11 53 11 56 10 59 11
J.MANANA 290 48 59 11 61 11 53 12 58 10 61 11
J.TARDE 272 39 57 8 56 10 51 9 53 9 50, 11
ETC 284 49 959 10 959 12 53 12 56 10 S/ 12
COLOMBIA 261 53 55 10 53 13 49 12 11 53 13

52



Puntaje

promedio

esperado
292

ano 2026

Lectura
Critica

Matematicas Ciencias Sociales Ciencias Naturales Inglés




Puntaje promedi
esperado
300
ano 2027

Lectura

Matematicas Ciencias Sociales

59

Ciencias




La proyeccion nos lleva a realizar
cambios en la estrategias de abordaje
a las pruebas SABER11, ya que la
desviacion es muy alta, lo cual
vislumbra una posibilidad de aumento
o caida marcada en los resultados.

EN FORMACION INTEGRAL
HACIA LA EXCELENCIA JUANCRISMAR




RESIGNIFICACION DEL PEI

MODALIDAD
TECNICO
COMERCIAL
~ \ T,
e ) TC BPO s
TC Contablll_zaCIon de Business Process Outsourcing | ¥
Operaciones en Contabilizacién de el
Comerciales y Operaciones Comerciales y ' '
Financieras D Financiera

_




TC Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras

La Institucion educativa Juan Cristobal Martinez, actualmente se
encuentra articulada con el SENA, en el programa de “Tecnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras’,
dando respuesta a los requerimientos de los sectores economicos
del pais que requieren talento humano calificado capaz de
demostrar competencia en la contabilizacion de operaciones y el
manejo responsable de los inventarios de la pequena y mediana
empresa. De igual manera, el programa aporta al aprendiz
aspectos de integralidad que se generan en el proceso de
formacion y que garantizan su desempefio laboral.




Colombia es uno de los destinos mas
atractivos del mundo para la localizacion
de servicios globales, como lo senalan AT

Kearney y Gartner, por su alta
disponibilidad de talento humano
calificado, costos competitivos y clima de

negocios favorable, lo que le permitira
consolidarse como una plataforma
exportadora de servicios cada vez mas

sofisticados, que incorporen nuevas y

mejores tecnologias
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TC BPO
Business Process
Outsourcing

Operaciones
Comerciales y
Financiera

>

en Contabilizacion de

/

Front office:

Servicio al cliente, venta, soporte
técnico, recobro, cobranza,
retencion, mesa de ayuda,

encuesta de satisfaccion entre
otros.

BACK OFFICE

Gestion de recursos humanos (
nomina, pruebas de ingreso),
facturacion, cartera finanzas,

contabilidad, gestion de compras,
logistica analistica de negocios,



BPYY)

o Servicio al cliente en espafiol

o Servicio al cliente en inglés

o Televents
¢ (sestion de compras
o Analisis de datos

o Atencion en puntos de ventas y servicio
o Consultorfa

¢ (estion de recursos humanos

o Servicios legales




GESTION ACADEMICA

Planeacion y organizacion: Coordina participa y acompana la formulacion,
revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), del plan
operativo anual (POA), del plan de mejoramiento institucional (PMI) y del

sistema institucional de evaluacion.

Apoya el diseno e implementacion de mecanismos para la toma de
decisiones involucrando la comunidad educativa en relacion con los
procesos de planeacion y direccion de la institucion.

Durante el ano 2025 se continua el proceso de construccion, revision, y
ajustes a las mallas curriculares y proyectos transversales, teniendo en
cuenta los lineamientos y directrices del MEN.




Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la comunidad educativa en las
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Todos los
procesos de construccion del colectivo docente se enfocaron en impactar de manera
directa a los estudiantes y padres de familia garantizando los espacios de comunicacion y
participacion como el gobierno escolar, asociacion de padres, atencion a padres, formacion
integral, entrega de informes académicos, informe general del rendimiento académico de
los estudiantes, escuela de padres y plataforma integra.

Cultura institucional: Apoya el diseno y uso de mecanismos de
comunicacion entre la comunidad educativa. los canales de
comunicacion son: plataforma G-suite, plataforma integra en su correo
institucional, WhatsApp y pizarron de tareas, en forma presencial desde\
secretaria del colegio.



Organiza jornadas pedagogicas con los docentes y la comunidad educativa para actualizar,
evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.
Durante el ano 2025 se programo y evidencio en los cronogramas de actividades, las semanas
de desarrollo institucional y las actividades de informacion, capacitacion y seguimiento que
se realizaron en los diferentes procesos de caracter institucional. Cada una de estas
reuniones se organizaron con su agenda y trabajo por entregar.

Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a favorecer la educacion inclusiva y la atencion a
la diversidad. La institucion tiene estipulado los protocolos para dar cobertura y atencion a los
estudiantes de educacion inclusiva y se ha observado que, uno de los obstaculos o dificultades, es la falta
de interés por parte de los padres de familia al no documentarse por los diferentes canales de la
institucion sobre los procesos o paso a paso a seguir para dar la atencion oportuna a los estudiantes que
hacen parte de este grupo de inclusion. Sin embargo, en las reuniones de inicio de ano y en la atencion a
padres de familia se realizo y realiza la retroalimentacion de dichos procesos, Es importante , necesario
prudente fortalecer la capacitacion de los profesores con apoyo de orientacion docente, en los aspectos
de identificacion de las necesidades educativas especiales o los tipos de discapacidad, unificando las
estructuras en los procesos de construccion de los PIAR y/o procesos de flexibilizacion curricular
especialmente en sus rubricas y minimos de aprendizaje.



Se organizo y planeo capacitacion docente a traves de pro futuro,
los cursos que realizaron los docentes en la semana de desarrollo
institucional son: dificultades de aprendizaje ,neurodidactica,
inteligencia artificial y educacion emocional.

En reunion de docentes iniciando el ano 2025 se oriento la priorizacion de lo
los aprendizajes. Estos se ajustes se pueden evidenciar en las mallas
curriculares, durante este proceso se evidencio la ausencia de algunas
mallas y planes de area y se observo que la mayoria de los docentes
cumplieron con estos procesos. También se evidencia en las bitacoras de
planeacion de cada asignatura.

El proceso academico esta en constante analisis revisando las causas del bajo
rendimiento o desercion, estos procesos se realizan en los consejos académicos, los
analisis de rendimiento académico por periodo, las comisiones de evaluacion.




SEMANA CULTURAL JUANCRISMAR
FERIA DE LA CIENCIA 2025
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TERCERA FERIA EMPRESARIAL DE EXALUMNO
JUANCRISMAR
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NOVENAS NAVIDENAS 2025



Comunitaria
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5 PROCESO INCLUSION

» Recoleccion y organizacion de soportes
clinicos de los estudiantes con NEE y/o
Discapacidad

» Reportes a la SEM y SIMAT de los estudiantes
en proceso de inclusion

» Caracterizacion de estudiantes con
Discapacidad

» Reportes mensuales y sugerencias para el
manejo en aula de los estudiantes de
Inclusion

» Diligenciamiento de PIAR para estudiantes en
proceso de inclusion.




PROCESO INCLUSION

» Desarrollo del Programa de
Alimentacion Escolar PAE

» Contenidos Formacion Integral.

» Proyecto de Orientacion Vocacional:

Organizacion y desarrollo Decimo
Cuarta (14) Feria de Universidades
JuanCrisMar.




PROCESO
PROYECCION A LA
COMUNIDAD

» Escuelas de padres a toda la
comunidad escolar (Cajasan,
Fundacoop, UPB)

» Aprobacion y ejecucion del
proyecto deservicio social
estudiantil como apoyo a los
proyectos transversales de la
nstitucion.

» Convenios interinstitucionales
(Cajasan, Min-Tic)

» Diseno y actualizacion
permanente de la pagina
institucional en la red social
Facebook.




-- PROCESO PARTICIPACIO

Fe QW CONVIVENCA

» Desarrollo del proceso de gobierno
escolar de manera transparente y
oportuna. (eleccion de personero,
contralor, voceros estudiantiles,
presidente de los estudiantes)

» Seguimiento al gobierno escolar
» Asamblea y consejo de padres de famili

» Celebraciones sociales, culturales y
civicas institucionales

» Participacion de las familias en los
diferentes procesos institucionales.



PRl - 1,

PROCESO PREVENCION \&
DE RIESGOS

» Charlas a cargo de la policia de infancia
y adolescencia sobre: debido proceso y
prevencion consumo de drogas

» Aprobacion y ejecucion del proyecto de
servicio social estudiantil como apoyo a
los proyectos transversales de la
institucion.

» Convenios interinstitucionales (CAJASAN,
DEFENSORIA DEL PUEBLO, FUNDACOOP)

» Disefio e implementacion de la campana 4 @
de prevencion consumo de drogas, ..Q
cuidado visual, manejo del ruido. [

1 A limenta
» Charlas sobre el Cuidado de la Salud " ;. 4. P~ S
Mental & o\

de pantallas_¢
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